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En el marco del 33 aniversario de la              
Asociación Intersectorial para el             
Desarrollo Económico y el  Progreso           
Social (CIDEP), presentamos nuestra  
memoria de labores correspondiente al 
año 2022.  
 
Desde su fundación, CIDEP ha enfocado 
su trabajo institucional en la garantía del                
derecho humano a la educación de            
todas y todos. A lo largo de estas más 
de tres décadas, el enfoque de trabajo se 
ha diversificado, manteniendo como eje 
central de los procesos desarrollados al 
llevar la educación tanto formal como 
popular hasta los rincones más                
olvidados del país.  
 
Reseñamos a continuación nuestra         
historia y reafirmamos nuestro              
compromiso de continuar con esta gran 
labor en beneficio de la población            
salvadoreña. 
 
Los inicios de CIDEP se dieron en febrero 
de 1989, a raíz de las necesidades            
educativas generadas por el conflicto  
armado. Surgió a iniciativa de seis         
organizaciones sociales de diversa          
naturaleza (gremios, sindicatos,               
asociaciones de docentes y artistas,                
enfocadas en derechos humanos y 
otras), con el propósito de realizar          
acciones que promovieran el desarrollo 
integral de los sectores en situación de 
vulnerabilidad en el país.  
 
En 1994, CIDEP obtiene su personería            
jurídica como Asociación sin fines de  
lucro y adopta la educación como eje  
estratégico de trabajo, desde una               

concepción popular, fortaleciendo su           
labor en las zonas rurales y urbano-
marginales del país, con la perspectiva 
de mejorar las condiciones de vida de la 
población más excluida del desarrollo 
económico y social. 
 
En este año 2022 se aprobó la nueva              
Planeación Estratégica 2022-2026 se             
realizaron una  serie de cambios entre 
los que se destacan: una                          
reestructuración institucional y la              
reformulación de la  misión, visión y            
objetivos con los que  trabaja CIDEP. 
 
La descentralización del trabajo por                
regiones a permitido profundizar en las 
acciones territoriales y fortalecimiento 
en todos los órdenes, al mismo tiempo 
que el contexto  mundial y nacional está 
dando fuertes virajes que representan 
desafíos no fáciles de resolver a corto 
plazo. Este año 2022, ser reorganizó el 
trabajo Regional fusionando las               
Regiones Central-Occidental y Oriental-
Paracentral. 
 
El año 2022 se continuó con el trabajo en 
el marco de la Pandemia COVID-19, pero             
retomando más la modalidad presencial,             
realizando acciones en territorio y              
algunas de manera virtual, pero siempre 
con el compromiso de beneficiar a las y 
los titulares de derecho. 
 
Esta Memoria Institucional de Labores 
2022 recopila el trabajo institucional  
realizado por las regiones, unidades, 
coordinaciones y cuerpos directivos, el 
cual ha tenido como premisa que sólo 
con la educación podemos transformar 
nuestra realidad. 
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Visión 
 

Ser una institución                
comprometida con 

los  valores               
humanos, el                
derecho a la               
educación, el                 

desarrollo social y                    
económico de las                     

personas y                     
comunidades.  

Misión 
 

Promover los                      
derechos  humanos 

de la niñez,                      
adolescencia,                    

jóvenes, mujeres y 
personas  adultas  

mayores en                
desventaja  social y             
económica, a través 

del desarrollo de           
programas, proyectos 

y  acciones                    
educativas y sociales.  

4 



5 



En el año 2022, La Asociación                
Intersectorial para el Desarrollo               
Económico y el Progreso Social (CIDEP), 
con 33 años de trabajo en el país, ha        
forjado reconocimiento nacional e                  
internacional por su trabajo en el área            
educativa, caracterizándose por su                      
compromiso, calidad, solidaridad y                   
participación. 
 
Para el año 2022, CIDEP trabajó en 8 de 
los 14 departamentos del país,               
desarrollando programas y proyectos 
educativos a favor de la población             
salvadoreña más vulnerable. 
 
Es importante señalar que el año 2022,           
continuó siendo un año difícil a nivel 
mundial y por ende nacional,  la gestión 
de proyectos fue más difícil, ya que los 
países desde el año 2020 han priorizado 
ayudar a sus propia población. Pese a          
esto CIDEP continuó formulando y            
presentando proyectos a diferentes 
cooperantes internacionales. 
 
La Dirección Ejecutiva junto a Consejo 
Técnico elaboró un plan operativo anual 
para sostener la institución y en la            
medida de lo posible iniciar con una       
recuperación a corto plazo. 
 
Pese a esto, se cumplió con la meta de                  
formulación de proyectos pero el          
porcentaje de aprobación fue de 65%, 
considerado aceptable 
 
El año 2022 cerró positivamente con 
más proyectos aprobados comparados 
en los últimos dos años;  iniciaremos el 

año 2023 con optimismo y mucho          
esfuerzo por cumplir nuestra misión y  
visión y valores institucionales. 
 
Confiamos que el año 2023 será mejor y 
que CIDEP mejorará la situación                     
institucional, con mayor equipo técnico y 
más proyectos que ejecutar. 
 
Agradecer a las agencias de                
cooperación, instituciones y                       
organizaciones socios estratégicos de 
CIDEP por su solidaridad y el                  
compromiso en el apoyo a nuestros             
proyectos, ese apoyo ha permitido             
continuar con nuestro trabajo a favor de 
las comunidades más vulnerables del 
país. 
 
Agradezco el trabajo y compromiso de  
todas y todos y confiamos en que            
saldremos  adelante. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ing. Mario Paniagua 
Director Ejecutivo 
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El presente informe es una síntesis de 

las actividades que la Junta Directiva ha              

plasmado en su Plan de Trabajo y que se 

han realizado en el último semestre del 

2022, con el propósito de contribuir al 

trabajo y conducción de la institución. 

 

Cabe mencionar que esta Junta Directiva 

fue electa en Asamblea General                  

Extraordinaria de asociadas y asociados 

en un momento coyuntural no previsto, 

ya que se tuvo que tomar en cuenta las 

observaciones enviadas por el Ministerio 

de Gobernación y Desarrollo Territorial 

para garantizar la acreditación de sus 

miembras.  

 

En tal sentido, esta Junta Directiva                   

constituida por 5 mujeres                         

comprometidas en sus funciones,             

elaboró su Plan de Trabajo, en el cual se 

definen los compromisos y acciones a 

realizar en el  período de julio 2022 a          

junio 2023. 

 

En el primer semestre las acciones             

realizadas han sido las siguientes: se ha 

mantenido las reuniones ordinarias de 

manera mensual, dando cumplimiento al 

Plan de Trabajo y al Artículo 25 de los  

Estatutos. Se han desarrollado reuniones 

informativas con la Dirección Ejecutiva y 

Consejo Técnico, lo que ha facilitado           

conocer de cerca todas las acciones  

realizadas en los programas y  proyectos 

institucionales, así como conocer el           

funcionamiento de las diferentes            

Regiones en donde se tiene presencia. 

En el Área Contable se ha tenido                   

comunicación permanente con el             

Contador General para conocer y dar         

seguimiento específicamente a los libros 

contables y auditoría institucional del  

período. 

 

Otras de las actividades relevantes para 

esta Junta Directiva ha sido revisar y          

actualizar el  documento Reglamento        

Interno Institucional, el cual define el            

trabajo administrativo y operativo de            

CIDEP, y que debe ser aprobado por la  

Asamblea General de asociadas y        

asociados para garantizar su                      

cumplimiento. Finalmente se ha                

planificado y organizado la Asamblea 

Anual de asociadas y asociados con la 

valiosa cooperación y  apoyo de la                

Dirección Ejecutiva y demás personal de 

la Institución. 

 
 
 
 
 
 

Licda. Dorys Escobar 

Presidenta Junta Directiva 
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El presente informe de labores, pretende            
destacar las acciones relevantes y el estado de 
CIDEP hasta el treinta y uno de diciembre de 
dos mil veintidós; durante este periodo esta 
Junta se estableció como tema esencial, al          
análisis y valoraciones respecto de la incidencia 
relacionada a nuestra normativa interna el          
surgimiento de otras normas externas y el        
nuevo contexto en que nos encontramos,          
siendo el caso de mayor incidencia, la pérdida 
gradual de nuestra autonomía dado el            
surgimiento de nuevas disposiciones que          
cobran mayor relevancia sobre los asuntos in-
ternos no solo de CIDEP sino de las demás         
Organizaciones de esta naturaleza. En virtud de 
lo cual se han realizado reuniones con Junta 
Directiva y en dos (2) de estas reuniones en las 
cuales se ha intercambiado aspectos                
relacionados a este tema de manera prioritaria 
dada la incidencia en el quehacer de nuestra 
institución. En el mismo orden presentamos las 
siguientes actividades realizadas en el período 
antes señalados. 
 
Realizado – reuniones ordinarias en                   
cumplimiento a lo establecido en el Art. 36 de 
los estatutos. 
 
• Participación en reunión extraordinaria de 

Asamblea General, el 26 de marzo de 2022, 
y una segunda reunión realizada el 17 de    
diciembre, para analizar solicitud del                
Ministerio de Salud de un espacio en las        
oficinas de CIDEP en San Miguel. 

• Realizadas –4 reuniones como Junta de      
Vigilancia. 

• Realizadas – 2 reuniones conjuntas con 
Junta Directiva. 

• Realizado – la revisión de conciliaciones 
bancarias. 

• En reunión se revisó Libros de Actas de       
Junta Directiva a fin de verificar acuerdos 

tomados por dicho órgano colegiado de       
gobierno y el cumplimiento de los mismos 
desde el mes de marzo a octubre 2022. 

• Se revisó el Libro de Asambleas General de 
Asociados.   

• Realizadas –2 reuniones de trabajo con el 
Director ejecutivo Ing. Mario Paniagua. 

• Realizada –1 reuniones de trabajo con el 
Coordinador de la unidad contable, Lic.      
Fernando Benítez. 

• Acompañamiento a la ejecución del           
proyecto apoyo a estudiantes con                   
discapacidad de la Universidad de El               
Salvador. “Garantizado el derecho a la              
Educación Superior  inclusiva de estudiantes 
con  discapacidad en la  Universidad de El 
Salvador”, financiado por la Junta de               
Andalucía, participado en reuniones con 
Rector y vicerrectores en la universidad de El 
Salvador, además de reuniones bilaterales 
con jefaturas de la    Universidad. 

• Seguimiento y monitoreo a otros proyectos 
de las zonas Paracentral, Oriental y Central. 

• Seguimiento a otros compromisos de CIDEP 
con terceros, en los cuales hemos dado          
sugerencias que creímos pertinentes para 
contribuir a superar en alguna medida           
alternativas de solución.  

 

Aprovechamos para brindar nuestros más           
sinceros agradecimientos a: Dirección                          
Ejecutiva, Coordinación de Contabilidad, el        
apoyo de la Junta Directiva y al personal                  
operativo. Que nos han dado su apoyo, lo cual 
constituyó el más grande aporte para el logro 
de propósitos institucionales. 

 

Lic. Gilberto Gutiérrez 

Presidente Junta de Vigilancia 
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Región Central-Occidental 
 
La Región Central-Occidental de CIDEP, 
se coordinan las actividades destinadas 
a beneficiar a la población en los               
departamentos de San Salvador, Santa 
Ana, La Libertad y Chalatenango. 
 
Desde las oficinas centrales de la            
institución en San Salvador, se coordinan 
las acciones en los diferentes                 
departamentos de la zona. 
 
El trabajo de la Región ha logrado              
posicionar a CIDEP como un referente en 
materia educativa a través de los            
programas que se implementan en las 
áreas de Derechos Humanos de la Niñez 
y Adolescencia, Educación de Personas 
Jóvenes y Adultas, Formación para el          
trabajo, Cultura de Paz, atención a          
personas con discapacidad, Atención a 
niñez Migrante y Personas Adultas           
Mayores,  entre otros. 
 

 

Región  Oriental-Paracentral 
 

Desde la Región Oriental-Paracentral se 
coordinan las oficinas del Complejo            
Educativo Manlio Argueta (CEMA)            
ubicados en el departamento San Miguel 
y el Instituto Tecnológico de Tecoluca 
(ITTEC), ubicado en el departamento de 
San Vicente, desde estas sedes se               

impulsa el trabajo en las diferentes         
zonas de los departamentos. 
 

Desde las oficinas de San Miguel se  
atiende muchas de las necesidades        
socio educativas de la población que         
reside en los departamentos de                  
Usulután, San Miguel y La Unión, a través 
de la  implementación de   proyectos          
dirigidos a las personas titulares de           
derechos, desarrollando sus habilidades 
para poder insertarse laboralmente y  
procurar una mejor calidad de vida. 
 
Mientras que en las oficinas del ITTEC se 
atiende a la población de San Vicente y 
La Paz, principalmente en proyectos de          
formación para el trabajo y                           
emprendedurismo, con el objetivo de que 
estos aprendizajes les permitan                  
insertarse en el ámbito laboral para           
mejorar sus  condiciones de vida. 
 
En la región se han desarrollado                    
proyectos de inserción laboral,                
formación técnica, cultura de paz (arte, 
cultura y deporte con valores) y los            
derechos de la niñez. La organización  
comunitaria es otro eje de trabajo              
estratégico que impulsa CIDEP, en esa  
dirección se desarrollan acciones que 
posibiliten la creación de estructuras              
organizativas locales que permitan la  
gestión y solución a las necesidades que 
enfrentan las comunidades. 
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Región Central-Occidental 
 
 
Desde la Región Central-Occidental, se                    
ejecutaron los siguientes proyectos: 
 
“Protección de derechos de niñas, niños y              
adolescentes con enfoque comunitario en cuatro 
municipios de El Salvador”, que se ejecuta en 
coordinación y financiamiento con UNICEF El 
Salvador. 
 
El objetivo del proyecto fue la promoción          
efectiva de los derechos de la niñez y                   
adolescencia en los municipios de Santa Ana, 
Soyapango, San Martín y Usulután en El                 
Salvador.  
 

Con este proyecto se readecuaron 3 espacios 
públicos para ofrecer servicios de protección y 
atención psicosocial segura, amigable y de             
calidad; uno fue un espacio en Comunidad Río 
Las Cañas en Soyapango, donde se mejoró el 
espacio en techo, paredes y   ordenamiento de 
espacio; otro en Centro de  Juventud en San 
Martín, donde se adecuaron los espacios de 
atención en salud y un espacio lúdico para      
atención psicosocial a la población; y otro fue la 

mejora de baños y cielo falso en el Centro de 
Bienestar Infantil en Usulután. 
 
Además se han ejecutado acciones de atención 
y promoción de derechos por medio de                   
festivales de derechos y implementación del 
Programa de Deporte con Valores en el                    
municipio de Usulután; y en el municipio de  
Santa Ana se iniciaron con los talleres de dibujo 
y pintura con niñas, niños y adolescentes. 
 
La población beneficiada fue de 400 niñas,            
niños y adolescentes. 
 
El proyecto “Atención y protección de niñas,        
niños, adolescentes y sus familiares extranjeros 
con estatus migratorio irregular en El Salvador”, 
coordinado y financiado por UNICEF El               
Salvador, ha brindado asistencia humanitaria y                  
readecuación de espacios amigables y seguros 
a la población extranjera con procesos                     
migratorios abiertos en el país. 
 
Este proyecto ha brindado asistencia               
humanitaria por medio de kits de vestuario y 
kits de higiene para bebes, niñas, niños,                   
adolescentes, hombres y mujeres, cada uno 
completado según la necesidad. 
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Jornada de Derechos en  Usulután 

Visita a espacios a readecuar en CAIPEM 



Además se ha iniciado con la readecuación del 
Centro de Atención Integral para Personas                
Migrantes (CAIPEM), mejorando los espacios 
de dormitorio, comedor, techo, paredes y un         
espacio de ejercicios. 
 

A diciembre se beneficiaron 100 niñas, niños, 
adolescentes, mujeres y hombres con la                
entrega de diferentes kits, pero el proyecto hizo 
entrega en total de 262 kits de higiene y 550 
kits de vestuario. 

 
 
“Contribuir a garantizar los derechos humanos y 
habilidades resilientes frente al COVID-19 de las 
personas adulta mayor en educación y salud  
integral de calidad con equidad de género en  
comunidades rurales del municipio de Nejapa, 
departamento de San Salvador, El Salvador”         
ejecutado en cooperación solidaria con           
Fundación para la Cooperación Internacional 
Dr. Manuel Madrazo y el financiamiento del         
Gobierno de Canarias, se ejecutó con el objetivo 
contribuir a garantizar los derechos humanos y 
habilidades resilientes frente al covid-19 de las 
personas adulta mayor en educación y salud 
integral de calidad con equidad de género en 
comunidades rurales del municipio de Nejapa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se diseñaron 2 resultados, uno de ellos                  
centrados la promoción integral de la salud, 
educación, talleres de terapia ocupacional y  
fortalecimiento de las habilidades resilientes 
desde el plano emocional para acceder a sus 
derechos a nivel familiar frente al covid-19 y el 
segundo enfocado en incidir en el cumplimento 
de derechos, la salud, la atención sanitaria y 
preventiva por COVID con énfasis en el cuidado 
y posicionamiento en agenda política la salud 
para prevenir y proteger a las personas Adultas 
Mayores. 
 
La población beneficiada directa fue de 250     
personas                        
 

En el municipio de Santa Ana se ejecutó el           
proyecto “Formación Integral con enfoque de 
género de adolescentes y jóvenes para la                 
prevención de la violencia en el municipio de 
Santa Ana, departamento de Santa Ana”, en 
cooperación solidaria con Manos Unidas y el 
financiamiento de Comunidad de Madrid. 
 
Tuvo como objetivo contribuir a la prevención 
de la violencia  juvenil y promover la formación 
integral de adolescentes y jóvenes en situación 
de riesgo social y vulneración de derechos de 
Santa Ana. 
 
Se brindó refuerzo escolar a estudiantes de  
Tercer Ciclo y bachillerato; se desarrollaron 12 
talleres de formación vocacional en las áreas 
de informática, corte y confección, confección 
textil, cosmetología, ventas y atención al cliente, 
e inglés. Además se dieron jornadas de              
orientación laboral en coordinación con el            
Ministerio de Trabajo y la intermediación             
laboral para la inserción de jóvenes                      
participantes en el programa. 
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Jornadas presenciales Sobre Mitigación de              
COVID-19.  

https://www.bing.com/work/search?msbd=%257B%2522intent%2522%253A%2522None%2522%252C%2522triggeringMode%2522%253A%2522Explicit%2522%257D&q=Centro%20de%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20para%20Personas%20Migrantes
https://www.bing.com/work/search?msbd=%257B%2522intent%2522%253A%2522None%2522%252C%2522triggeringMode%2522%253A%2522Explicit%2522%257D&q=Centro%20de%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20para%20Personas%20Migrantes
https://www.bing.com/work/search?msbd=%257B%2522intent%2522%253A%2522None%2522%252C%2522triggeringMode%2522%253A%2522Explicit%2522%257D&q=Centro%20de%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20para%20Personas%20Migrantes
https://www.bing.com/work/search?msbd=%257B%2522intent%2522%253A%2522None%2522%252C%2522triggeringMode%2522%253A%2522Explicit%2522%257D&q=Centro%20de%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20para%20Personas%20Migrantes


Se desarrolló un Diplomado en                                    
Emprendedurismo para 12 grupos                          
emprendedores,   de  estos  se  seleccionaron  5  
quienes quienes recibieron 1 motocicleta para 
ofrecer Delivery por presentar un mejor plan de 
trabajo empredendor. 
 
También se realizaron jornadas de Cultura de 
Paz con jóvenes participantes del programa de 
habilidades para el empleo y emprendedurismo, 
y con madres, padres o cuidadores de                     
adolescentes participantes del proyecto. 
 
Se ejecutó una Campaña de Sensibilización          
sobre los derechos y deberes de la niñez y            
adolescencia del municipio de Santa Ana. 

Con este proyecto se beneficiaron de manera 
directa a 445 personas. 
 
 
El proyecto “Contribuir al desarrollo técnico, 
atención psicosocial y al primer empleo de          
jóvenes de comunidades rurales y urbanas de 2 
municipios en riesgo social en El Salvador”               
ejecutado en cooperación solidaria y financiera 
con Manos Unidas, tuvo como objetivo                    

contribuir al desarrollo técnico, atención                  
psicosocial y al primer empleo de jóvenes de 
comunidades rurales y urbanas de los                   
municipios de Ilopango y Soyapango del                 
departamento de San Salvador. 
 
Se implementó  un proceso de formación y  
sensibilización en línea, sobre construcción en 
ciudadanía y habilidades psicosociales post 
pandemia, con equidad de género; y una                    
formación en Cultura de Paz y de pastoral             
juvenil, con jóvenes parte de los grupos                 
juveniles de diferentes parroquias católicas de 
Ilopango y Soyapango. También se realizó la 
campaña “Mi mejor Valor” que fue difundida en 
redes sociales. 
 
Se dotó a un grupo musical juvenil “Son de Cris-
to” con instrumentos para el uso en jornadas de 
la iglesia, jornadas juveniles u otras actividades 
de la pastoral. 
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Jornadas de Cultura de Paz 

Clausura de la Carrera Técnica  



Se becaron a 25 jóvenes en una carrera técnica 
de la industria del platico con FUNDEPLAST, de 
estos el 95% se encuentra insertado                   
laboralmente en una de las empresas del              
plástico. 
 
Con este proyecto se beneficiaron directamente 
a 265 jóvenes. 
 
 
El proyecto “Garantizado el Derecho a la           
Educación Superior Inclusiva de Estudiantes con 
Discapacidad de la Universidad de El                            
Salvador” que se ejecutó con la cooperación           
solidaria de la Liga Española de la Educación          
y   Cultura   Popular  LEECP-Liga  Sevillana   y  el   
financiamiento de Junta Andaluza de               
Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AACID) tuvo como objetivo garantizar el             
derecho a la educación de las y los estudiantes 
con discapacidad. 
 
Se construyeron las instalaciones de la Unidad 
de Atención a Estudiantes con Discapacidad 
UAED en el campus central de la Universidad de 
El  Salvador, que incluye 5 espacios inclusivos:            
oficina, biblioteca, centro de cómputo, área de 
descanso y baños. 
 
Se desarrolló un diplomado en educación              
superior inclusiva con enfoque de derecho y 
equidad de género con 94 personas docentes y 
administrativas; y se brindó un Curso de               
Informática para estudiantes con discapacidad. 
 
Con este proyecto se tuvo una población                  
beneficiaria directa de 225 personas dentro de 
la UES. 
 
 
 
 

En el departamento de Chalatenango se ejecutó 
el proyecto “Programa de Seguridad Alimentaria 
mediante la instalación de comedor escolar para 
100 menores del Centro de Bienestar Infantil del 
Municipio San José las Flores, Departamento de 
Chalatenango, El Salvador”. 
 
El proyecto mejoró las condiciones educativas 
garantizando un entorno seguro y aplicación de 
medidas de prevención contra el COVID - 19 de 
niñas y niños del Centro de Bienestar Infantil 
mediante la construcción y equipamiento de un 
comedor infantil, un área de juegos y una cerca 
de protección en el CBI.  
 
También se desarrolló un proceso de                      
sensibilización a la comunidad de San José las 
Flores sobre los impactos producidos por el 
COVID-19 y en el trabajo organizativo en pro de 
los derechos de la niñez y mujeres; esto                 
permitió el desarrollo de jornadas sobre temas 
de derechos y género con madres, padres y             
responsables de familia, una jornada de                   
elaboración de jabón liquido para la protección 
del COVID-19 y además a esto se sumó la              
Campaña      de    Sensibilización    denominada  
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Visita a la construcción de la UAED-UES. 



“Sigamos Cuidándonos del COVID-19” que           
incluyó publicaciones en redes sociales y radio 
comunitaria. 
 
Con este proyecto se beneficiaron directamente 
a un aproximado de 150 niñas, niños y                    
personas del municipio.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Región Oriental-Paracentral 
 
Desde esta Región se ejecutaron diferentes  
proyectos: 
 
“Protección y promoción de derechos de niñas, 
niños, adolescentes y sus familias con enfoque 
de género y cultura de paz en el municipio de 
San Miguel, El Salvador” coordinado y                   
financiado por UNICEF El Salvador en apoyo de 
Spotlight. 
 
Con este proyecto se formaron a niñas, niños y 
adolescentes en tema de derechos, se                 
desarrollaron 2 talleres de habilidades para la 
vida con adolescentes, y 2 talleres de Derechos, 
Género y Prevención de Violencia con niñas y 

niños quienes también recibieron un kit con  
material para su formación. 
 
Se realizaron 2 Festivales comunitarios con      
niñas, niños y sus padres, con el objetivo de 
promocionar los derechos de la niñez y               
fomento de la salud mental, las niñas y los            
niños participantes recibieron un kit lúdico. 
 
También con padres, madres y responsables de 
familia se trabajó en 5 talleres de crianza                
positiva, 5 talleres en salud mental y 5 talleres 
en prevención de violencia y violencia basada 
en género. 
 
Con el personal de la Alcaldía municipal se              
trabajó en talleres de habilidades en crianza  
positiva, salud mental y prevención de la                  
violencia, particularmente de violencia basada 
en género. Además, se entregó material lúdico 
al Centro Integral de la Mujer en el Municipio de 
San Miguel para la atención de niñas, niños y 
adolescentes.  
 
Se benefició directamente a 1,953 niñas, niños, 
adolescentes, madres, padres, responsables de 
familia y personal de la Alcaldía Municipal. 
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Taller con niñas y niños 

Visita FMM a CBI San José Las Flores 



El proyecto de ayuda humanitaria “Respuesta 
humanitaria para 162 familias del área rural 
afectadas por la Tormenta Tropical Julia en 5 
comunidades del municipio de Chirilagua, San 
Miguel, El Salvador” se ejecutó con el objetivo 
de brindar ayuda a las personas que perdieron 
sus cultivos a causa del paso de la Tormenta 
Julia. 
 
Con este proyecto se beneficiaron a 162                 
familias que recibieron un paquete agrícola y un           
paquetes alimenticios, las comunidades                 
beneficiarias fueron Nueva Concepción,              

Gualosito, Talquezal, Zapatagua y El Castaño 
del municipio de Chirilagua. 
 
Las personas beneficiarias directas fueron 162 
personas, representando una familia en la            
comunidad. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

El proyecto “Equipamiento de un área                  
materno-infantil para 150 familias en condición 
de vulnerabilidad en la Unidad de Salud de San 
Pedro, Municipio de Chirilagua, Departamento de 
San Miguel, El Salvador” ejecutado en                 
cooperación solidaria y financiera con el                 
Movimiento Apostólico Seglar, logró fortalecer 
la atención prenatal e infantil a través del               

equipamiento de un área materno infantil o la 
unidad de Salud de San Pedro del municipio de 
Chirilagua. 

Con este proyecto se equipó el área                 
materno-infantil de la Unidad de Salud de San 
Pedro en el municipio de Chirilagua con la                  
compra de camillas, refrigeradora, sillones para 
amamantar, cuna, basculas para bebes,                  
colchonetas, entre otro equipo necesario para 
la atención materna infantil. 
 
Con este proyecto se beneficiaron directamente 
a 150 personas aproximadamente. 
 

 
 
 

En la Región de los Nonualcos se ejecutó el    
proyecto “Jóvenes y mujeres de San Luis la           
Herradura y Santiago Nonualco mejoran sus            
capacidades de incidencia y participación                   
ciudadana para favorecer el ejercicio de sus            
derechos sociales, económicos, políticos,                 
culturales y ambientales” que se ejecuta en 
cooperación con Fundación del Valle y el                
financiamiento de Generalitat Valenciana. 
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Entrega de paquete agrícola y alimenticio. 

Entrega de equipo a la Unidad de Salud 

https://www.facebook.com/fundaciondelvalle?__cft__%5b0%5d=AZU_2Xj8Ifi_GENW08TLhHTJ7DSY2LLd1P8QrKpsmYNaP_8lNEqrhUKTCifSqfLXrDFx8d9aaiEJJ3VbWQbCI9jPyQ5TZ0SxqFTeddzdszAi_hctnluvoHZ0Wy8qZBkhFh58nct7oz6-cl_GH8kWVXrlbe2dMNC8rFQm9eklDnJH0lgM2Ttb55wspeUsEmWBygE&__tn_
https://www.facebook.com/generalitatvalenciana?__cft__%5b0%5d=AZU_2Xj8Ifi_GENW08TLhHTJ7DSY2LLd1P8QrKpsmYNaP_8lNEqrhUKTCifSqfLXrDFx8d9aaiEJJ3VbWQbCI9jPyQ5TZ0SxqFTeddzdszAi_hctnluvoHZ0Wy8qZBkhFh58nct7oz6-cl_GH8kWVXrlbe2dMNC8rFQm9eklDnJH0lgM2Ttb55wspeUsEmWBygE&_


Con el objetivo de establecer mecanismos                 
locales para la promoción del derecho a la               
participación de la juventud en la toma de                
decisiones, su incidencia en la prevención de la 
violencia y el fomento de la empleabilidad, con 
enfoque de género. 
 
Los componentes a desarrollar son:  el primero,                         
participación e incidencia de las juventudes            
organizadas en espacios de formulación y              
auditoria social de políticas públicas                      
municipales. 
 
El segundo, fortalecidas las capacidades de la 
juventud para el diseño, socialización e                      
implantación de estrategias para la prevención 
social de la violencia con enfoque de género en 
el ámbito escolar y en el ámbito comunitario. 
El tercero y último, Incrementadas las                    
oportunidades de ejercer el derecho al empleo 
para la juventud, principalmente mujeres,              
estableciendo   una  estrategia  diferenciada  de 
empleabilidad a través de alianzas públicas y 
privadas. 
 

Se ha realizado la Línea Base del proyecto, así 
también rallys de promoción de cultura de paz y 
juego limpio. 

 
Se ha beneficiado directamente a un promedio 
de 500 personas. 
 
 
Desde Dirección Ejecutiva se llevó el proyecto 
“Programa de Becas para estudiantes de                 
educación básica y media” con la cooperación 
solidaria y financiera de MAS Unidos. 
 
El objetivo fue  ofrecer un aporte  económico a 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes                    
estudiantes de educación básica y  educación 
media; dicho aporte económico se asigna a es-
tudiantes de bajos recursos  económicos con el 
fin de ayudar a los gastos adicionales de             
estudios como transporte,                               
compra de materiales educativos, etc.  
 
Con este proyecto se beneficiaron a 8                     
estudiantes, 4 de educación básica y 4 de             
bachillerato. 
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Joven becada Rallys de promoción de cultura de paz 



 

Red Salvadoreña por el Derecho a la            
Educación -RESALDE-. 

 

 

 

 

 

RESALDE es la Red Salvadoreña por el       

Derecho a la Educación, una coalición de    

organizaciones de la sociedad civil y de 

cooperación que trabajan por la educación 

como un derecho humano fundamental pa-

ra todas y todos y que está apoyada por la 

Agencia Española de  Cooperación                

Internacional para el Desarrollo (AECID) y el 

Fondo de las Naciones  Unidas para la               

Infancia (UNICEF). 

 
Movimiento de ONGD para el            

Desarrollo Solidario de El Salvador         

–MODES-. 

 

 

 

 

 

 

El MODES es un movimiento abierto que 

busca  contribuir al desarrollo de El Salva-

dor, con la consecuente disminución de la                

pobreza, y a la democratización de la                  

sociedad, desde el trabajo propio de sus          

diversos integrantes. 

 

El MODES tiene como objetivo contribuir al 

desarrollo nacional coordinando nuestro  

trabajo con las comunidades, gobiernos            

locales de todo el país y con el Gobierno 

Central, organismos gubernamentales,             

empresas privada y organizaciones                  

internacionales, que contribuyen al                   

desarrollo nacional. 

 

Consejo de Educación de Adultos de 
América Latina –CEAAL- 

 

 

 

 

 
El Consejo de Educación Popular de Améri-

ca Latina y el Caribe –CEAAL- es un                     

Movimiento de Educación Popular, cuyos 

destinatarios directos son también los           

movimientos sociales y otras redes que              

defienden el derecho a la educación y a la 

construcción de otros mundos posibles,     

entre los que se encuen-

tran: ICAE, CLADE, CLADEM, ALER, ALAI, RE

PEM, Foro Social Mundial, Foro  Mundial de 

Educación y Campaña  Mundial de               

Educación (CME) entre otras. 
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http://icae.global/
https://redclade.org/
https://www.aprendercladem.org/
https://aler.org/
https://www.alainet.org/
http://www.repem.org/
http://www.repem.org/
https://www.campaignforeducation.org/es/
https://www.campaignforeducation.org/es/
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Otros sujetos de su accionar son hombres, 

mujeres y jóvenes que buscan tener mejo-

res condiciones de vida y el respeto a sus                  

derechos humanos, así como los                         

movimientos sociales y pueblos originarios 

que luchan por el reconocimiento de su               

autodeterminación y por una vida digna. 

 

Red de Gestión Departamental para 
Primera Infancia. 

La red es un conjunto de instituciones u      
organizaciones que trabajan de forma            
articulada en función del desarrollo infantil 
temprano a nivel departamental; a través de 
la provisión de servicios relacionados con 
los paquetes de atención de la política          
Crecer Juntos. Es un sistema de actores y 
colaboradores interconectados que trabajan 
en equipo por una misma causa. La              
participación de sus miembros resulta  
esencial para traducir las sólidas pruebas 
disponibles en intervenciones que mejoren 
el desarrollo de la primera infancia. Entre 
las funciones principales de la red Analizar y 
compartir la situación de la primera infancia 
del departamento, Diagnósticos, líneas de 
base, Identificar la red de servicios               

institucional existente; Impulsar la                
planificación de alianzas estratégicas,            
Planificación de actividades de la red de 
gestión de primera infancia, entre otras.           

 

Mesa Técnica de Gestión de Integral 
para la Reducción del Riesgo a 
Desastres, por el Derecho a la         

Educación  

 

 

 

 

La Mesa Técnica se constituye en un              
espacio amplio, participativo y de                      
articulación que puede estar integrado por 
instituciones gubernamentales, agencias de 
Naciones Unidas, ONG´s nacionales e               
internacionales, liderada por el Ministerio de 
Educación, Ciencia y Tecnología, coliderada 
por la Dirección General de Protección Civil, 
Prevención y Mitigación de Desastres así 
como otros socios claves, que se reúnen  
para analizar, evaluar y proponer las                     
iniciativas encaminadas a la                                
institucionalización y transversalización de 
la gestión de riesgos en el sector educativo 
a partir de las brechas aún existentes en la 
temática, enfatizando el fortalecimiento de 
la capacidad técnica para responder ante 
las emergencias evitando la dispersión de 
los esfuerzos y siendo eficaces en la                  
respuesta. 
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AGENCIA PROYECTO 

UNICEF  

“Protección de derechos de niñas, niños y              
adolescentes con enfoque comunitario en 

cuatro municipios de El Salvador” 
 

“Atención y protección de niñas, niños,                       
adolescentes y sus familiares extranjeros 

con estatus migratorio irregular en El                    
Salvador” 

 
“Protección y promoción de derechos de           

niñas, niños, adolescentes y sus familias con 
enfoque de género y cultura de paz en el  

municipio de San  Miguel, El Salvador” 

Manos Unidas/ 
Comunidad de Madrid 

“Formación Integral con enfoque de género 
de  adolescentes y jóvenes para la                         

prevención de la  violencia en el municipio 
de Santa Ana, Santa Ana, El Salvador”  

Manos Unidas 

“Contribuir al desarrollo técnico, atención                            
psicosocial y al primer empleo de  jóvenes 

de comunidades rurales y urbanas de 2        
municipios en riesgo social en El Salvador”      

 
“Respuesta humanitaria para 162 familias 
del área rural afectadas por la Tormenta   

Tropical Julia en 5 comunidades del                 
municipio de Chirilagua, San Miguel, El                

Salvador”            

Fundación para la Cooperación                       
Internacional Dr. Manuel Madrazo /              

Gobierno de Canarias 

“Contribuir a garantizar los derechos             
humanos y  habilidades resilientes frente al 
COVID-19 de las  personas adulta mayor en 
educación y salud  integral de calidad con 

equidad de género en comunidades rurales 
del municipio de Nejapa, departamento de 

San Salvador, El Salvador”          
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AGENCIA PROYECTO 

Liga Española de la Educación/ Junta 
de Andalucía  

“Garantizado el Derecho a la  Educación             
Superior Inclusiva de Estudiantes con               
Discapacidad de la  Universidad de El                

Salvador”  

Fundación para la Cooperación                   
Internacional Dr. Manuel Madrazo /  

Parlamento de Andalucía 

“Programa de Seguridad Alimentaria                
mediante la instalación de comedor escolar 
para 100 menores del Centro de Bienestar 
Infantil del Municipio San José las Flores, 

Departamento de Chalatenango, El                    
Salvador”. 

Fundación del Valle/Generalitat                   
Valenciana 

“Jóvenes y mujeres de San Luis la Herradura 
y Santiago Nonualco mejoran sus                  

capacidades de  incidencia y participación 
ciudadana para favorecer el ejercicio de sus 

derechos sociales, económicos, políticos, 
culturales y ambientales”  

Movimiento Apostólico Seglar “Equipamiento de un área  materno-infantil 
para 150 familias en condición de                         

vulnerabilidad en la Unidad de Salud de San 
Pedro, Municipio de Chirilagua,                                

Departamento de San Miguel, El Salvador”  

Mas Unidos 
“Programa de Becas para estudiantes de                 

educación básica y media”  
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ASOCIACIÓN INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO                                 

Y  EL PROGRESO SOCIAL 
 

REGIÓN CENTRAL-OCCIDENTAL 

23 Calle Poniente ”Marí a Auxiliadora”, Pje. 3, casa # 131, 

Colonia Layco, San Salvador, El Salvador, C.A. 

Tele fono: 2528  4300 

 

REGIÓN ORIENTAL-PARACENTRAL 

 Complejo Educativo “Manlio Argueta” Final Av. Cisneros, 

Calle Fe y Alegrí a, Colonia Milagro de la Paz, San Miguel. 

Tele fono: 2660 4222 

 

“Instituto Tecnolo gico de Tecoluca -ITTEC -” Km. 85, Carretera del Litoral, 

San Nicola s Lempa, Tecoluca, San Vicente. 

Tele fono: 2632  2636 

 

 

***** 
 

e-mail: cidep@cidep.org.sv 

Web: www.cidep.org.sv 

 

 

“Educar para Transformar” 


