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PRESENTACION

En el marco del 33 aniversario de la
Asociacion  Intersectorial para el
Desarrollo Econémico y el Progreso
Social (CIDEP), presentamos nuestra
memoria de labores correspondiente al
ano 2022.

Desde su fundacién, CIDEP ha enfocado
su trabajo institucional en la garantia del
derecho humano a la educacién de
todas y todos. A lo largo de estas mas
de tres décadas, el enfoque de trabajo se
ha diversificado, manteniendo como eje
central de los procesos desarrollados al
llevar la educacion tanto formal como

popular hasta los rincones mas
olvidados del pais.

Resefiamos a continuacién nuestra
historia y  reafirmamos nuestro

compromiso de continuar con esta gran
labor en beneficio de la poblacion
salvadorefia.

Los inicios de CIDEP se dieron en febrero
de 1989, a raiz de las necesidades
educativas generadas por el conflicto
armado. Surgié a iniciativa de seis
organizaciones sociales de diversa
naturaleza (gremios, sindicatos,
asociaciones de docentes y artistas,
enfocadas en derechos humanos vy
otras), con el propdsito de realizar
acciones que promovieran el desarrollo
integral de los sectores en situacion de
vulnerabilidad en el pais.

En 1994, CIDEP obtiene su personeria
juridica como Asociacion sin fines de
lucro y adopta la educacidon como eje
estratégico de trabajo, desde una

concepcion popular, fortaleciendo su
labor en las zonas rurales y urbano-
marginales del pais, con la perspectiva
de mejorar las condiciones de vida de la
poblacion mas excluida del desarrollo
economico y social.

En este afno 2022 se aprobd la nueva
Planeacion Estratégica 2022-2026 se
realizaron una serie de cambios entre
los que se destacan: una
reestructuracion institucional y la
reformulaciéon de la misidn, vision y
objetivos con los que trabaja CIDEP.

La descentralizacion del trabajo por
regiones a permitido profundizar en las
acciones territoriales y fortalecimiento
en todos los drdenes, al mismo tiempo
qgue el contexto mundial y nacional esta
dando fuertes virajes que representan
desafios no faciles de resolver a corto
plazo. Este afio 2022, ser reorganizo el
trabajo  Regional fusionando las
Regiones Central-Occidental y Oriental-
Paracentral.

El afio 2022 se continud con el trabajo en
el marco de la Pandemia COVID-19, pero
retomando mas la modalidad presencial,
realizando acciones en territorio y
algunas de manera virtual, pero siempre
con el compromiso de beneficiar a las y
los titulares de derecho.

Esta Memoria Institucional de Labores
2022 recopila el trabajo institucional
realizado por las regiones, unidades,
coordinaciones y cuerpos directivos, el
cual ha tenido como premisa que sélo
con la educacion podemos transformar
nuestra realidad.



MISION Y VISION

. .
Mision
Promover los
derechos humanos
de la ninez,
adolescencia,
jovenes, mujeres 'y
personas adultas
mayores en
desventaja social y
econdmica, a través
del desarrollo de
programas, proyectos
y acciones

educativas y sociales.

. .
Vision

Ser una instituciéon

comprometida con
los valores
humanos, el
derecho a la
educacion, el

desarrollo social y

econdmico de las

personasy
comunidades.
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MENSAJE DIRECTOR EJECUTIVO

Ing. Mario Antonio Paniagua

En el afo 2022, La Asociacion
Intersectorial para el  Desarrollo
Econémico y el Progreso Social (CIDEP),
con 33 afios de trabajo en el pais, ha
forjado reconocimiento nacional e
internacional por su trabajo en el area
educativa, caracterizandose por su
compromiso, calidad, solidaridad y
participacion.

Para el ano 2022, CIDEP trabajé en 8 de
los 14 departamentos del pals,
desarrollando programas y proyectos
educativos a favor de la poblacion
salvadorefia mas vulnerable.

Es importante sefialar que el ano 2022,
continué siendo un afio dificil a nivel
mundial y por ende nacional, la gestién
de proyectos fue mas dificil, ya que los
paises desde el afio 2020 han priorizado
ayudar a sus propia poblacion. Pese a
esto CIDEP continué formulando vy
presentando proyectos a diferentes
cooperantes internacionales.

La Direccién Ejecutiva junto a Consejo
Técnico elabord un plan operativo anual
para sostener la institucion y en la
medida de lo posible iniciar con una
recuperacién a corto plazo.

Pese a esto, se cumplié con la meta de
formulacion de proyectos pero el
porcentaje de aprobacion fue de 65%,
considerado aceptable

El afo 2022 cerr6 positivamente con
mas proyectos aprobados comparados
en los ultimos dos anos; iniciaremos el

ano 2023 con optimismo y mucho
esfuerzo por cumplir nuestra mision vy
vision y valores institucionales.

Conflamos que el afio 2023 sera mejor y
que CIDEP mejorara la situacion
institucional, con mayor equipo técnicoy
mas proyectos que ejecutar.

Agradecer a las agencias de
cooperacion, instituciones y
organizaciones socios estratégicos de
CIDEP por su solidaridad vy el
compromiso en el apoyo a nuestros
proyectos, ese apoyo ha permitido
continuar con nuestro trabajo a favor de
las comunidades mas vulnerables del
pais.

Agradezco el trabajo y compromiso de
todas y todos y confiamos en que
saldremos adelante.

Ing. Mario Paniagua
Director Ejecutivo



Junta Directiva

El presente informe es una sintesis de
las actividades que la Junta Directiva ha
plasmado en su Plan de Trabajo y que se
han realizado en el ultimo semestre del
2022, con el propésito de contribuir al
trabajo y conduccién de la institucion.

Cabe mencionar que esta Junta Directiva
fue electa en Asamblea General
Extraordinaria de asociadas y asociados
en un momento coyuntural no previsto,
ya que se tuvo que tomar en cuenta las
observaciones enviadas por el Ministerio
de Gobernacion y Desarrollo Territorial
para garantizar la acreditacion de sus
miembras.

En tal sentido, esta Junta Directiva
constituida por 5 mujeres
comprometidas en sus funciones,

elabor6 su Plan de Trabajo, en el cual se
definen los compromisos y acciones a
realizar en el periodo de julio 2022 a
junio 2023.

En el primer semestre las acciones
realizadas han sido las siguientes: se ha
mantenido las reuniones ordinarias de
manera mensual, dando cumplimiento al
Plan de Trabajo y al Articulo 25 de los
Estatutos. Se han desarrollado reuniones
informativas con la Direccién Ejecutiva y
Consejo Técnico, lo que ha facilitado
conocer de cerca todas las acciones

realizadas en los programas y proyectos
institucionales, asi como conocer el
funcionamiento de las diferentes
Regiones en donde se tiene presencia.
En el Area Contable se ha tenido
comunicacién permanente con el
Contador General para conocer y dar
seguimiento especificamente a los libros
contables y auditoria institucional del
periodo.

Otras de las actividades relevantes para
esta Junta Directiva ha sido revisar y
actualizar el documento Reglamento
Interno Institucional, el cual define el
trabajo administrativo y operativo de
CIDEP, y que debe ser aprobado por la
Asamblea General de asociadas vy
asociados para garantizar su
cumplimiento.  Finalmente se ha
planificado y organizado la Asamblea
Anual de asociadas y asociados con la
valiosa cooperacion y apoyo de la
Direccion Ejecutiva y demas personal de
la Institucion.

/ﬂga#’ ) gu%

Licda. Dorys Escobar

Presidenta Junta Directiva



Junta de Vigilancia

El presente informe de labores, pretende
destacar las acciones relevantes y el estado de
CIDEP hasta el treinta y uno de diciembre de
dos mil veintidds; durante este periodo esta
Junta se estableci6é como tema esencial, al
analisis y valoraciones respecto de la incidencia
relacionada a nuestra normativa interna el
surgimiento de otras normas externas y el
nuevo contexto en que nos encontramos,
siendo el caso de mayor incidencia, la pérdida
gradual de nuestra autonomia dado el
surgimiento de nuevas disposiciones que
cobran mayor relevancia sobre los asuntos in-
ternos no solo de CIDEP sino de las demas
Organizaciones de esta naturaleza. En virtud de
lo cual se han realizado reuniones con Junta
Directiva y en dos (2) de estas reuniones en las
cuales se ha intercambiado aspectos
relacionados a este tema de manera prioritaria
dada la incidencia en el quehacer de nuestra
institucion. En el mismo orden presentamos las
siguientes actividades realizadas en el periodo
antes sefalados.

Realizado - reuniones  ordinarias en
cumplimiento a lo establecido en el Art. 36 de
los estatutos.

» Participacion en reunidén extraordinaria de
Asamblea General, el 26 de marzo de 2022,
y una segunda reunion realizada el 17 de
diciembre, para analizar solicitud del
Ministerio de Salud de un espacio en las
oficinas de CIDEP en San Miguel.

e Realizadas -4 reuniones como Junta de
Vigilancia.

o Realizadas - 2 reuniones conjuntas con
Junta Directiva.

e Realizado - la revision de conciliaciones
bancarias.

e En reunién se revisé Libros de Actas de
Junta Directiva a fin de verificar acuerdos

tomados por dicho 6rgano colegiado de
gobierno y el cumplimiento de los mismos
desde el mes de marzo a octubre 2022.

o Se reviso el Libro de Asambleas General de
Asociados.

o Realizadas -2 reuniones de trabajo con el
Director ejecutivo Ing. Mario Paniagua.

o Realizada -1 reuniones de trabajo con el
Coordinador de la unidad contable, Lic.
Fernando Benitez.

e Acompafiamiento a la ejecucion del

proyecto apoyo a estudiantes con
discapacidad de la Universidad de El
Salvador. “Garantizado el derecho a la

Educacién Superior inclusiva de estudiantes
con discapacidad en la Universidad de El
Salvador”, financiado por la Junta de
Andalucia, participado en reuniones con
Rector y vicerrectores en la universidad de El
Salvador, ademas de reuniones bilaterales
con jefaturas de la Universidad.

e Seguimiento y monitoreo a otros proyectos
de las zonas Paracentral, Oriental y Central.

e Seguimiento a otros compromisos de CIDEP
con terceros, en los cuales hemos dado
sugerencias que creimos pertinentes para
contribuir a superar en alguna medida
alternativas de solucion.

Aprovechamos para brindar nuestros mas
sinceros  agradecimientos a:  Direccion
Ejecutiva, Coordinacion de Contabilidad, el
apoyo de la Junta Directiva y al personal
operativo. Que nos han dado su apoyo, lo cual
constituyo el mas grande aporte para el logro
de propdsitos institucionales.

Lic. Gilbérto Gutiérrez
Presidente Junta de Vigilancia
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Region Central-Occidental

La Region Central-Occidental de CIDER,
se coordinan las actividades destinadas
a beneficiar a la poblacion en los
departamentos de San Salvador, Santa
Ana, La Libertad y Chalatenango.

Desde las oficinas centrales de la
institucion en San Salvador, se coordinan
las acciones en los diferentes
departamentos de la zona.

El trabajo de la Regién ha logrado
posicionar a CIDEP como un referente en
materia educativa a través de los
programas que se implementan en las
areas de Derechos Humanos de la Nifiez
y Adolescencia, Educacion de Personas
Jovenes y Adultas, Formacion para el
trabajo, Cultura de Paz, atencién a
personas con discapacidad, Atencion a
ninez Migrante y Personas Adultas
Mayores, entre otros.

Region Oriental-Paracentral

Desde la Regién Oriental-Paracentral se
coordinan las oficinas del Complejo
Educativo Manlio Argueta (CEMA)
ubicados en el departamento San Miguel
y el Instituto Tecnoldégico de Tecoluca
(ITTEC), ubicado en el departamento de
San Vicente, desde estas sedes se
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impulsa el trabajo en las diferentes
zonas de los departamentos.

Desde las oficinas de San Miguel se
atiende muchas de las necesidades
socio educativas de la poblacién que
reside en los departamentos de
Usulutan, San Miguel y La Unidn, a través
de la implementacion de  proyectos
dirigidos a las personas titulares de
derechos, desarrollando sus habilidades
para poder insertarse laboralmente vy
procurar una mejor calidad de vida.

Mientras que en las oficinas del ITTEC se
atiende a la poblacién de San Vicente y
La Paz, principalmente en proyectos de
formacion para el trabajo vy
emprendedurismo, con el objetivo de que
estos  aprendizajes les permitan
insertarse en el ambito laboral para
mejorar sus condiciones de vida.

En la region se han desarrollado
proyectos de  insercion laboral,
formacioén técnica, cultura de paz (arte,
cultura y deporte con valores) y los
derechos de la nifiez. La organizacion
comunitaria es otro eje de trabajo
estratégico que impulsa CIDEP, en esa
direccion se desarrollan acciones que
posibiliten la creacion de estructuras
organizativas locales que permitan la
gestidon y solucion a las necesidades que
enfrentan las comunidades.



PROYECTOS EJECUTADOS

por Region

Region Central-Occidental

Desde la Regién Central-Occidental,
ejecutaron los siguientes proyectos:

se

“Proteccion de derechos de nifas, nifios vy
adolescentes con enfoque comunitario en cuatro
municipios de El Salvador®, que se ejecuta en
coordinacion y financiamiento con UNICEF El
Salvador.

El objetivo del proyecto fue la promocién
efectiva de los derechos de la nifiez vy
adolescencia en los municipios de Santa Ana,
Soyapango, San Martin y Usulutan en El
Salvador.

Pl
Jornada de Derechos en Usulutan

Con este proyecto se readecuaron 3 espacios
publicos para ofrecer servicios de proteccion y
atencion psicosocial segura, amigable y de
calidad; uno fue un espacio en Comunidad Rio
Las Cafias en Soyapango, donde se mejoré el
espacio en techo, paredes y ordenamiento de
espacio; otro en Centro de Juventud en San
Martin, donde se adecuaron los espacios de
atenciéon en salud y un espacio ludico para
atencion psicosocial a la poblacion; y otro fue la

"

mejora de bafos y cielo falso en el Centro de
Bienestar Infantil en Usulutan.

Ademas se han ejecutado acciones de atencion
y promocion de derechos por medio de
festivales de derechos y implementacion del
Programa de Deporte con Valores en el
municipio de Usulutan; y en el municipio de
Santa Ana se iniciaron con los talleres de dibujo
y pintura con nifas, nifios y adolescentes.

La poblaciéon beneficiada fue de 400 ninas,
niflos y adolescentes.

El proyecto “Atencién y proteccién de nifas,
nifios, adolescentes y sus familiares extranjeros
con estatus migratorio irregular en El Salvador”,
coordinado y financiado por UNICEF El
Salvador, ha brindado asistencia humanitaria y
readecuacion de espacios amigables y seguros

a la poblacion extranjera con procesos
migratorios abiertos en el pais.
Este proyecto ha brindado asistencia

humanitaria por medio de kits de vestuario y
kits de higiene para bebes, nifias, nifos,
adolescentes, hombres y mujeres, cada uno
completado segun la necesidad.

i' K »\ SN s
Visita a espacios a readecuar en CAIPEM



PROYECTOS EJECUTADOS

por Region

Ademas se ha iniciado con la readecuacién del
Centro de Atencion Integral para Personas
Migrantes (CAIPEM), mejorando los espacios
de dormitorio, comedor, techo, paredes y un
espacio de ejercicios.

A diciembre se beneficiaron 100 nifas, nifios,
adolescentes, mujeres y hombres con la
entrega de diferentes kits, pero el proyecto hizo
entrega en total de 262 kits de higiene y 550
kits de vestuario.

“Contribuir a garantizar los derechos humanos y
habilidades resilientes frente al COVID-19 de las
personas adulta mayor en educaciéon y salud
integral de calidad con equidad de género en
comunidades rurales del municipio de Nejapa,
departamento de San Salvador, El Salvador”
ejecutado en cooperacion solidaria con
Fundacién para la Cooperacion Internacional
Dr. Manuel Madrazo y el financiamiento del
Gobierno de Canarias, se ejecuté con el objetivo
contribuir a garantizar los derechos humanos y
habilidades resilientes frente al covid-19 de las
personas adulta mayor en educacion y salud
integral de calidad con equidad de género en
comunidades rurales del municipio de Nejapa.

Jornadas presenciales Sobre Mitigacion de
CoVID-79.
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Se disenaron 2 resultados, uno de ellos
centrados la promocién integral de la salud,
educacion, talleres de terapia ocupacional y
fortalecimiento de las habilidades resilientes
desde el plano emocional para acceder a sus
derechos a nivel familiar frente al covid-19 y el
segundo enfocado en incidir en el cumplimento
de derechos, la salud, la atencién sanitaria y
preventiva por COVID con énfasis en el cuidado
y posicionamiento en agenda politica la salud
para prevenir y proteger a las personas Adultas
Mayores.

La poblacién beneficiada directa fue de 250
personas

En el municipio de Santa Ana se ejecutd el
proyecto “Formacién Integral con enfoque de
género de adolescentes y jovenes para la
prevencion de la violencia en el municipio de
Santa Ana, departamento de Santa Ana”, en
cooperacion solidaria con Manos Unidas y el
financiamiento de Comunidad de Madrid.

Tuvo como objetivo contribuir a la prevencion
de la violencia juvenil y promover la formacion
integral de adolescentes y jovenes en situacién
de riesgo social y vulneracion de derechos de
Santa Ana.

Se brindé refuerzo escolar a estudiantes de
Tercer Ciclo y bachillerato; se desarrollaron 12
talleres de formacién vocacional en las areas
de informatica, corte y confeccién, confeccion
textil, cosmetologia, ventas y atencion al cliente,
e inglés. Ademas se dieron jornadas de
orientacion laboral en coordinacion con el
Ministerio de Trabajo y la intermediacién
laboral para la insercion de jovenes
participantes en el programa.
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PROYECTOS EJECUTADOS

por Region

Se desarrolld un Diplomado en
Emprendedurismo para 12 grupos
emprendedores, de estos se seleccionaron 5
quienes quienes recibieron 1 motocicleta para
ofrecer Delivery por presentar un mejor plan de
trabajo empredendor.

También se realizaron jornadas de Cultura de
Paz con jovenes participantes del programa de
habilidades para el empleo y emprendedurismo,
y con madres, padres o cuidadores de
adolescentes participantes del proyecto.

Se ejecuté una Campafa de Sensibilizacion
sobre los derechos y deberes de la nifiez y
adolescencia del municipio de Santa Ana.

Jornadas de Cultura de Paz

Con este proyecto se beneficiaron de manera
directa a 445 personas.

El proyecto “Contribuir al desarrollo técnico,
atenciéon psicosocial y al primer empleo de
jévenes de comunidades rurales y urbanas de 2
municipios en riesgo social en El Salvador”
ejecutado en cooperacion solidaria y financiera
con Manos Unidas, tuvo como obijetivo
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contribuir al desarrollo técnico, atencion
psicosocial y al primer empleo de jovenes de
comunidades rurales y urbanas de los
municipios de Illopango y Soyapango del
departamento de San Salvador.

Se implementé un proceso de formacion y
sensibilizacion en linea, sobre construccién en
ciudadania y habilidades psicosociales post
pandemia, con equidad de género; y una
formacién en Cultura de Paz y de pastoral
juvenil, con jovenes parte de los grupos
juveniles de diferentes parroquias catdlicas de
llopango y Soyapango. También se realizé la
campafa “Mi mejor Valor” que fue difundida en
redes sociales.

Se dotd a un grupo musical juvenil “Son de Cris-
to” con instrumentos para el uso en jornadas de
la iglesia, jornadas juveniles u otras actividades
de la pastoral.

R
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Clausura de la Carrera Técnica



PROYECTOS EJECUTADOS

por Region

Se becaron a 25 jovenes en una carrera técnica
de la industria del platico con FUNDEPLAST, de
estos el 95% se encuentra insertado
laboralmente en una de las empresas del
plastico.

Con este proyecto se beneficiaron directamente
a 265 jovenes.

El proyecto “Garantizado el Derecho a la
Educacién Superior Inclusiva de Estudiantes con
Discapacidad de Ila Universidad de El
Salvador” que se ejecuté con la cooperacion
solidaria de la Liga Espanola de la Educacién
y Cultura Popular LEECP-Liga Sevillana y el
financiamiento de Junta Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AACID) tuvo como objetivo garantizar el
derecho a la educacion de las y los estudiantes
con discapacidad.

Se construyeron las instalaciones de la Unidad
de Atencidon a Estudiantes con Discapacidad
UAED en el campus central de la Universidad de
El Salvador, que incluye 5 espacios inclusivos:
oficina, biblioteca, centro de computo, area de
descanso y bafios.

Se desarroll6 un diplomado en educacién
superior inclusiva con enfoque de derecho y
equidad de género con 94 personas docentes y
administrativas; y se brindd6 un Curso de
Informatica para estudiantes con discapacidad.

Con este proyecto se tuvo una poblacion
beneficiaria directa de 225 personas dentro de
la UES.
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Visita a la construccion de la UAED-UES.

En el departamento de Chalatenango se ejecutd
el proyecto “Programa de Seguridad Alimentaria
mediante la instalacién de comedor escolar para
100 menores del Centro de Bienestar Infantil del
Municipio San José las Flores, Departamento de
Chalatenango, El Salvador”.

El proyecto mejord las condiciones educativas
garantizando un entorno seguro y aplicacion de
medidas de prevencion contra el COVID - 19 de
nifias y nifios del Centro de Bienestar Infantil
mediante la construccién y equipamiento de un
comedor infantil, un area de juegos y una cerca
de proteccién en el CBI.

También se desarroll6 un proceso de
sensibilizacion a la comunidad de San José las
Flores sobre los impactos producidos por el
COVID-19 y en el trabajo organizativo en pro de
los derechos de la nifiez y mujeres; esto
permitié el desarrollo de jornadas sobre temas
de derechos y género con madres, padres y
responsables de familia, una jornada de
elaboracion de jabdn liquido para la proteccién
del COVID-19 y ademas a esto se sumo la
Campafia de Sensibilizacion denominada



PROYECTOS EJECUTADOS

por Region

“Sigamos Cuidandonos del COVID-19" que
incluyé publicaciones en redes sociales y radio
comunitaria.

Con este proyecto se beneficiaron directamente
a un aproximado de 150 nifas, nifos Yy
personas del municipio.

Visita FMM a CBl/ San José Las Flores

Region Oriental-Paracentral

Desde esta Region se ejecutaron diferentes
proyectos:

“Proteccién y promocién de derechos de nifias,
nifios, adolescentes y sus familias con enfoque
de género y cultura de paz en el municipio de
San Miguel, El Salvador” coordinado vy
financiado por UNICEF El Salvador en apoyo de
Spotlight.

Con este proyecto se formaron a nifias, nifios y
adolescentes en tema de derechos, se
desarrollaron 2 talleres de habilidades para la
vida con adolescentes, y 2 talleres de Derechos,
Género y Prevencion de Violencia con ninas y
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nifos quienes también recibieron un kit con
material para su formacién.

Se realizaron 2 Festivales comunitarios con
nifias, nifos y sus padres, con el objetivo de
promocionar los derechos de la nifiez vy
fomento de la salud mental, las nifas y los
nifios participantes recibieron un kit ludico.

También con padres, madres y responsables de
familia se trabajo en 5 talleres de crianza
positiva, 5 talleres en salud mental y 5 talleres
en prevencion de violencia y violencia basada
en género.

Con el personal de la Alcaldia municipal se
trabajé en talleres de habilidades en crianza
positiva, salud mental y prevencion de la
violencia, particularmente de violencia basada
en género. Ademas, se entregd material ludico
al Centro Integral de la Mujer en el Municipio de
San Miguel para la atencion de nifas, nifios y
adolescentes.

Se beneficidé directamente a 1,953 nifas, nifios,
adolescentes, madres, padres, responsables de
familia y personal de la Alcaldia Municipal.

Taller con nifias y nifios



PROYECTOS EJECUTADOS

por Region

El proyecto de ayuda humanitaria “Respuesta
humanitaria para 162 familias del area rural
afectadas por la Tormenta Tropical Julia en 5
comunidades del municipio de Chirilagua, San
Miguel, El Salvador” se ejecuté con el objetivo
de brindar ayuda a las personas que perdieron
sus cultivos a causa del paso de la Tormenta
Julia.

Con este proyecto se beneficiaron a 162
familias que recibieron un paquete agricolay un
paquetes alimenticios, las comunidades
beneficiarias fueron Nueva Concepcion,
Gualosito, Talquezal, Zapatagua y El Castano
del municipio de Chirilagua.

Las personas beneficiarias directas fueron 162
personas, representando una familia en la
comunidad.

Entrega de paquete agricola y alimenticio.

El proyecto “Equipamiento de wun area
materno-infantil para 150 familias en condiciéon
de vulnerabilidad en la Unidad de Salud de San
Pedro, Municipio de Chirilagua, Departamento de
San Miguel, El Salvador® ejecutado en
cooperaciéon solidaria y financiera con el
Movimiento Apostdlico Seglar, logré fortalecer
la atencion prenatal e infantil a través del
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equipamiento de un area materno infantil o la
unidad de Salud de San Pedro del municipio de
Chirilagua.

Con este proyecto se equipd el area
materno-infantil de la Unidad de Salud de San
Pedro en el municipio de Chirilagua con la
compra de camillas, refrigeradora, sillones para
amamantar, cuna, basculas para bebes,
colchonetas, entre otro equipo necesario para
la atencidon materna infantil.

Con este proyecto se beneficiaron directamente
a 150 personas aproximadamente.

Entrega de equipo a la Unidad de Salud

En la Region de los Nonualcos se ejecutd el
proyecto “Jévenes y mujeres de San Luis la
Herradura y Santiago Nonualco mejoran sus
capacidades de incidencia y participacion
ciudadana para favorecer el ejercicio de sus
derechos sociales, econémicos, politicos,
culturales y ambientales” que se ejecuta en
cooperacion con Fundacion del Valle y el
financiamiento de Generalitat Valenciana.


https://www.facebook.com/fundaciondelvalle?__cft__%5b0%5d=AZU_2Xj8Ifi_GENW08TLhHTJ7DSY2LLd1P8QrKpsmYNaP_8lNEqrhUKTCifSqfLXrDFx8d9aaiEJJ3VbWQbCI9jPyQ5TZ0SxqFTeddzdszAi_hctnluvoHZ0Wy8qZBkhFh58nct7oz6-cl_GH8kWVXrlbe2dMNC8rFQm9eklDnJH0lgM2Ttb55wspeUsEmWBygE&__tn_
https://www.facebook.com/generalitatvalenciana?__cft__%5b0%5d=AZU_2Xj8Ifi_GENW08TLhHTJ7DSY2LLd1P8QrKpsmYNaP_8lNEqrhUKTCifSqfLXrDFx8d9aaiEJJ3VbWQbCI9jPyQ5TZ0SxqFTeddzdszAi_hctnluvoHZ0Wy8qZBkhFh58nct7oz6-cl_GH8kWVXrlbe2dMNC8rFQm9eklDnJH0lgM2Ttb55wspeUsEmWBygE&_

PROYECTOS EJECUTADOS

por Region

Con el objetivo de establecer mecanismos
locales para la promocion del derecho a la
participacion de la juventud en la toma de
decisiones, su incidencia en la prevencion de la
violencia y el fomento de la empleabilidad, con
enfoque de género.

Los componentes a desarrollar son: el primero,
participacion e incidencia de las juventudes
organizadas en espacios de formulacion vy
auditoria social de politicas publicas
municipales.

El segundo, fortalecidas las capacidades de la
juventud para el disefo, socializacién e
implantacion de estrategias para la prevencion
social de la violencia con enfoque de género en
el ambito escolar y en el ambito comunitario.

El tercero y dultimo, Incrementadas las
oportunidades de ejercer el derecho al empleo
para la juventud, principalmente mujeres,
estableciendo una estrategia diferenciada de
empleabilidad a través de alianzas publicas y
privadas.

Rallys de promocién de cultura de paz

Se ha realizado la Linea Base del proyecto, asi
también rallys de promocion de cultura de pazy
juego limpio.
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Se ha beneficiado directamente a un promedio
de 500 personas.

Desde Direccion Ejecutiva se llevo el proyecto
“Programa de Becas para estudiantes de
educacién basica y media” con la cooperacion
solidaria y financiera de MAS Unidos.

El objetivo fue ofrecer un aporte econdémico a
nifias, niflos, adolescentes y jovenes
estudiantes de educacién basica y educacion
media; dicho aporte econdémico se asigna a es-
tudiantes de bajos recursos econémicos con el
fin de ayudar a los gastos adicionales de
estudios como transporte,
compra de materiales educativos, etc.

Con este proyecto se beneficiaron a 8
estudiantes, 4 de educaciéon basica y 4 de
bachillerato.

Joven becada



COORDINACIONES Y REDES

Nacionales e Internacionales

Red Salvadoreiia por el Derecho a la
Educacién -RESALDE-.

-

RED SALVADORENA
POR EL DERECHO
A LA EDUCACION

RESALDE es la Red Salvadorefa por el
Derecho a la Educacion, una coalicién de
organizaciones de la sociedad civil y de
cooperacion que trabajan por la educacion
como un derecho humano fundamental pa-
ra todas y todos y que esta apoyada por la
Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID) y el
Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF).

Movimiento de ONGD para el
Desarrollo Solidario de El Salvador
-MODES-.

*MODESS,

El MODES es un movimiento abierto que
busca contribuir al desarrollo de El Salva-
dor, con la consecuente disminucion de la
pobreza, y a la democratizacion de la
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sociedad, desde el trabajo propio de sus
diversos integrantes.

El MODES tiene como objetivo contribuir al
desarrollo nacional coordinando nuestro
trabajo con las comunidades, gobiernos
locales de todo el pais y con el Gobierno
Central, organismos gubernamentales,
empresas  privada organizaciones
internacionales, que  contribuyen al
desarrollo nacional.

y

Consejo de Educacién de Adultos de
América Latina -CEAAL-

A
N

ceaal

consejo de educacion
de adultos de américa latina

El Consejo de Educacion Popular de Améri-
ca Latina y el Caribe —-CEAAL- es un
Movimiento de Educacion Popular, cuyos
destinatarios directos son también los
movimientos sociales y otras redes que
defienden el derecho a la educacion y a la
construccion de otros mundos posibles,
entre los que se encuen-
tran: ICAE, CLADE, CLADEM, ALER, ALAI, RE
PEM, Foro Social Mundial, Foro Mundial de
Educacion y Campafia Mundial de
Educacion (CME) entre otras.


http://icae.global/
https://redclade.org/
https://www.aprendercladem.org/
https://aler.org/
https://www.alainet.org/
http://www.repem.org/
http://www.repem.org/
https://www.campaignforeducation.org/es/
https://www.campaignforeducation.org/es/

COORDINACIONES Y REDES

Nacionales e Internacionales

Otros sujetos de su accionar son hombres,
mujeres y jovenes que buscan tener mejo-
res condiciones de vida y el respeto a sus
derechos humanos, asi como los
movimientos sociales y pueblos originarios
que luchan por el reconocimiento de su
autodeterminacién y por una vida digna.

Red de Gestidon Departamental para
Primera Infancia.

Juntos

La red es un conjunto de instituciones u
organizaciones que trabajan de forma
articulada en funcién del desarrollo infantil
temprano a nivel departamental; a través de
la provisién de servicios relacionados con
los paquetes de atenciéon de la politica
Crecer Juntos. Es un sistema de actores y
colaboradores interconectados que trabajan
en equipo por una misma causa. La
participacion de sus miembros resulta
esencial para traducir las sélidas pruebas
disponibles en intervenciones que mejoren
el desarrollo de la primera infancia. Entre
las funciones principales de la red Analizary
compartir la situacion de la primera infancia
del departamento, Diagndsticos, lineas de
base, Identificar la red de servicios
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institucional  existente; Impulsar |a
planificacion de alianzas estratégicas,
Planificacién de actividades de la red de
gestion de primera infancia, entre otras.

Mesa Técnica de Gestién de Integral
para la Reduccién del Riesgo a
Desastres, por el Derecho a la

Educacioén

MINISTERIO
DE EDUCACION,
CIENCIA Y
TECNOLOGIA

* . ok

GODBIEIRNC DE
EL SAIVADOR

La Mesa Técnica se constituye en un
espacio amplio, participativo 'y de
articulacion que puede estar integrado por
instituciones gubernamentales, agencias de
Naciones Unidas, ONG’s nacionales e
internacionales, liderada por el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, coliderada
por la Direccion General de Proteccién Civil,
Prevencion y Mitigacion de Desastres asi
como otros socios claves, que se reunen
para analizar, evaluar y proponer las
iniciativas encaminadas a la
institucionalizacién y transversalizacion de
la gestion de riesgos en el sector educativo
a partir de las brechas aun existentes en la
tematica, enfatizando el fortalecimiento de
la capacidad técnica para responder ante
las emergencias evitando la dispersion de
los esfuerzos y siendo eficaces en la
respuesta.



AGENCIAS DE COOPERACION

que trabajaron con CIDEP

AGENCIA

UNICEF

Manos Unidas/
Comunidad de Madrid

Manos Unidas

Fundacion para la Cooperacién
Internacional Dr. Manuel Madrazo /
Gobierno de Canarias

PROYECTO

“Proteccion de derechos de nifas, ninos y
adolescentes con enfoque comunitario en
cuatro municipios de El Salvador”

“Atencioén y proteccion de ninas, nifios,
adolescentes y sus familiares extranjeros
con estatus migratorio irregular en El
Salvador”

“Proteccion y promocion de derechos de

nifias, nifos, adolescentes y sus familias con

enfoque de género y cultura de paz en el
municipio de San Miguel, El Salvador”

“Formacion Integral con enfoque de género
de adolescentesy jovenes para la
prevencion de la violencia en el municipio
de Santa Ana, Santa Ana, El Salvador”

“Contribuir al desarrollo técnico, atencién
psicosocial y al primer empleo de jovenes
de comunidades rurales y urbanas de 2
municipios en riesgo social en El Salvador”

“Respuesta humanitaria para 162 familias
del area rural afectadas por la Tormenta
Tropical Julia en 5 comunidades del
municipio de Chirilagua, San Miguel, El
Salvador”

“Contribuir a garantizar los derechos
humanos y habilidades resilientes frente al
COVID-19 de las personas adulta mayor en

educacion y salud integral de calidad con

equidad de género en comunidades rurales

del municipio de Nejapa, departamento de
San Salvador, El Salvador”
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AGENCIAS DE COOPERACION

que trabajaron con CIDEP

AGENCIA

Liga Espanola de la Educacion/ Junta
de Andalucia

Fundacion para la Cooperacion
Internacional Dr. Manuel Madrazo /
Parlamento de Andalucia

Fundacion del Valle/Generalitat
Valenciana

Movimiento Apostdlico Seglar

Mas Unidos

PROYECTO

“Garantizado el Derecho a la Educacion
Superior Inclusiva de Estudiantes con
Discapacidad de la Universidad de El

Salvador”

“Programa de Seguridad Alimentaria
mediante la instalacién de comedor escolar
para 100 menores del Centro de Bienestar
Infantil del Municipio San José las Flores,
Departamento de Chalatenango, El
Salvador”.

“Jovenes y mujeres de San Luis la Herradura
y Santiago Nonualco mejoran sus
capacidades de incidencia y participacion
ciudadana para favorecer el ejercicio de sus
derechos sociales, econdmicos, politicos,
culturales y ambientales”

“Equipamiento de un area materno-infantil
para 150 familias en condicién de
vulnerabilidad en la Unidad de Salud de San
Pedro, Municipio de Chirilagua,
Departamento de San Miguel, El Salvador”

“Programa de Becas para estudiantes de
educacion basica y media”
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INFORME DE AUDITORIA

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Honorables Miembros de la Junta Directiva y la Asamblea General
de miembros de Asociacion Intersectorial para el Desarrollo Econémico
y el Progreso Social (CIDEP)

Opinion

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Asociacién Intersectorial para el Desarrollo
Econémico y el Progreso Social (CIDEP), que comprenden el balance general al 31 de diciembre
de 2022, estado de ingresos y egresos, estado de cambios en el patrimonio, estado de flujo de
efectivo y el estado de comparacion presupuestaria, por el afio que termin6 en esa fecha, asi como
un resumen de las principales politicas y otras notas explicativas. Los estados financieros al 31 de
diciembre de 2021, fueron auditados por otro auditor, en cuyo informe de fecha 19 de febrero de
2021, emiti6é opinién limpia.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacién financiera de la Asociacion Intersectorial para el Desarrollo
Econémico y el Progreso Social (CIDEP), al 31 de diciembre de 2022, asi como, de sus
resultados, flujos de efectivo y la ejecucion presupuestaria correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha, de conformidad con las disposiciones del Plan de Cuentas Contables aprobado por
el Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial, y la Norma de Contabilidad Financiera
numero 21.

Base contable

Sin que ello tenga efecto sobre nuestra opinidn, llamamos la atencién sobre la Nota 2 de los
estados financieros, en la que se describe la base contable. Los estados financieros han sido
preparados para cumplir los requerimientos del Plan de Cuentas Contables aprobado por el
Ministerio de Gobernacién y la Norma de Contabilidad Financiera namero 21. En consecuencia,
los estados financieros pueden no ser apropiados para otra finalidad.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA) emitidas por la Federacion Internacional de Contadores (IFAC por sus siglas en
ingles). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describen més adelante en la
seccion “Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros” de
nuestro informe. Somos independientes de la entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores
(Cédigo de Etica del IESBA-IFAC) adoptado en El Salvador y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con dichos requerimientos. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido, proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra opinién de auditoria.
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INFORME DE AUDITORIA

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion con
los estados financieros.

La direccién es responsable de elaborar y presentar los estados financieros, de forma que
representen la imagen fiel de conformidad con las disposiciones del Plan de Cuentas Contables
aprobado por el Ministerio de Gobernacion y la Norma de Contabilidad Financiera namero 21 y
del control interno que la administracién considere necesario, para permitir la elaboracién de
estados financieros libres de errores materiales, debido a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la direccion es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Entidad de continuar como negocio en marcha, revelando, segiin proceda, las
cuestiones relacionadas con la Entidad en funcionamiento y utilizando la base contable de negocio
en marcha excepto si tienen intencién de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no
exista otra alternativa realista. Los responsables del gobierno de la Entidad son responsables de la
supervision del proceso de informacién financiera de la Entidad.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros.

Nuestro objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de errores materiales, debido a fraude o error, y emitir un dictamen de auditoria que
contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria emitidas por la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC por sus siglas en ingles) siempre detecte un error material
cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales, si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influirdn en las
decisiones economicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros. Como parte
de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos nuestro
juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

- Identificamos y valoramos los riesgos de error material en los estados financieros, debido
a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar
una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error material debido a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccion debido a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erroneas, o elusion del control interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y
no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
Entidad.

- Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables aplicadas y la correspondiente informaciéon revelada por la
direccion.
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Concluimos sobre lo adecuado de utilizar, por parte de la direccidn, la base contable de
negocio en marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
la existencia, 0 no, de una incertidumbre material relacionadas con hechos o condiciones
que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar
como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material,
se nos requiere llamar la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia obtenida hasta la fecha de nuestro dictamen de auditoria. Sin embargo, hechos o
condiciones futuros pueden ser causa de que la Asociacién deje de ser una empresa en
marcha.

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluida la informacién revelada, y si los estados financieros representan las transacciones
y los hechos subyacentes de un modo que expresen la imagen fiel.

Comunicamos a los responsables del gobierno de la Asociacién en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificada y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

El presente informe se emite Ginicamente para informacion de la Asamblea General de Miembros,
la Junta Directiva y Direccion de la Asociacién Intersectorial para el Desarrollo Econdmico y el
Progreso Social (CIDEP). Esta restriccion no pretende limitar la distribucion de este informe que
mediante la autorizacién de dichos érganos de direccién de la Asociacién puede ser de dominio
publico.

Auditoria y Consultoria Estratégica, S. A. de C. V.

Auditores Externos
Inscripcion CVPCPA No. 3675

Ana
Soci

Inscripcién CVPCPA No. 1657 = 1o. 1557 =

adis rigueresdeltahe\ta_h <

21 de febrero de 2023
San Salvador, Republica de El Salvador
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ASOCIACION INTERSECTORIAL
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
Y EL PROGRESO SOCIAL

“Educar para Transformar”

ASOCIACION INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
Y EL PROGRESO SOCIAL

REGION CENTRAL-OCCIDENTAL
23 Calle Poniente "Maria Auxiliadora”, Pje. 3, casa # 131,
Colonia Layco, San Salvador, El Salvador, C.A.
Teléfono: 2528 4300

REGION ORIENTAL-PARACENTRAL
Complejo Educativo “Manlio Argueta” Final Av. Cisneros,
Calle Fe y Alegria, Colonia Milagro de la Paz, San Miguel.

Teléfono: 2660 4222

“Instituto Tecnolégico de Tecoluca -ITTEC -” Km. 85, Carretera del Litoral,

San Nicolas Lempa, Tecoluca, San Vicente.
Teléfono: 2632 2636
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e-mail: cidep@cidep.org.sv
Web: www.cidep.org.sv




