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En el marco del 34 aniversario de la              

Asociación Intersectorial para el             

Desarrollo Económico y el  Progreso           

Social (CIDEP), presentamos nuestra  

Memoria de Labores correspondiente al 

año 2023.  

 

Desde su fundación, CIDEP ha enfocado 

su trabajo institucional en la garantía del                

derecho humano a la educación de            

todas y todos. A lo largo de estas más 

de tres décadas, el enfoque de trabajo se 

ha diversificado, manteniendo como eje 

central de los procesos desarrollados al 

llevar la educación tanto formal como 

popular hasta los rincones más                

olvidados y vulnerables del país.  

 

Reseñamos a continuación nuestra         

historia y reafirmamos nuestro              

compromiso de continuar con esta gran 

labor en beneficio de la población            

salvadoreña. 

 

Los inicios de CIDEP se dieron en febrero 

de 1989, a raíz de las necesidades            

educativas generadas por el conflicto  

armado. Surgió a iniciativa de seis         

organizaciones sociales de diversa          

naturaleza (gremios, sindicatos,               

asociaciones de docentes y artistas,                

enfocadas en derechos humanos y 

otras), con el propósito de realizar          

acciones que promovieran el desarrollo 

integral de los sectores en situación de 

vulnerabilidad en el país.  

 

En 1994, CIDEP obtiene su personería            

jurídica como Asociación sin fines de  

lucro y adopta la educación como eje  

estratégico de trabajo, desde una               

concepción popular, fortaleciendo su           

labor en las zonas rurales y urbano-

marginales del país, con la perspectiva 

de mejorar las condiciones de vida de la 

población más excluida del desarrollo 

económico y social. 

 

El año 2023, fue de mucho trabajo en el 

tema de coordinaciones institucionales, 

se ejecutaron proyectos en diferentes 

áreas como: empleabilidad, atención  

psicosocial, educación, discapacidad, 

género, entre otros. 

 

Se trabajó con los diferentes tipos de    

poblaciones, desde la primera infancia 

hasta personas adultas mayores. 

 

Esta Memoria Institucional de Labores 

2023 recopila el trabajo institucional  

realizado por las regiones, unidades, 

coordinaciones y cuerpos directivos, el 

cual ha tenido como premisa que sólo 

con la educación podemos transformar 

nuestra realidad. 
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Visión 
 

Ser una institución                
comprometida con 

los  valores               
humanos, el                
derecho a la               
educación, el                 

desarrollo social y                    
económico de las                     

personas y                     
comunidades.  

Misión 
 

Promover los                      
derechos  humanos 

de la niñez,                      
adolescencia,                    

jóvenes, mujeres y 
personas  adultas  

mayores en                
desventaja  social y             
económica, a través 

del desarrollo de           
programas, proyectos 

y  acciones                    
educativas y sociales.  
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En el año 2023, La Asociación Intersectorial 
para el Desarrollo Económico y el Progreso 
Social (CIDEP), con 34 años de trabajo en el 
país, ha fortalecido el reconocimiento                
nacional e internacional por su trabajo en el 
área educativa, caracterizándose por su                      
compromiso, calidad, solidaridad y                   
participación. Lo cual se traduce en            
convenios con instituciones públicas, donde 
destaca el Instituto Crecer Juntos  y              
recibimos la acreditación como miembros 
de la Red de Entidades de Atención de la  
Niñez y Adolescencia, así como la                      
acreditación de nuestros programas:              
Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes; 
Cultura de Paz: y  Formación para el              
Trabajo, inserción laboral y                                
emprendedurismo; así también el                   
establecimiento de la cooperación                 
internacional como Chemonics y Pasmo 
con fondos USAID. 
 
Para el año 2023, CIDEP trabajó en 8 de los 
14 departamentos del país, desarrollando 
programas y proyectos educativos a favor 
de la población salvadoreña más vulnerable. 
 
Es importante señalar que el año 2023,           
continuó siendo un año difícil a nivel            
mundial y por ende nacional,  la gestión de 
proyectos fue difícil. Pese a esto CIDEP  
continuó formulando y presentando                   
proyectos a diferentes cooperantes                    
internacionales. 
 
La Dirección Ejecutiva junto a Consejo           
Técnico elaboró un plan operativo anual          
para sostener la institución y mejorar la  
gestión de proyectos. Se hicieron               
esfuerzos por mejorar la comunicación con 
la Junta Directiva y Junta de Vigilancia. 

La meta de formulación de proyectos se 
cumplió pero  el porcentaje de aprobación 
fue de 35%. Lo que implica hacer un mayor 
esfuerzo para mejorar la calidad de los           
proyectos para la gestión. 
 
El año 2023 cerró positivamente con  el 
cumplimiento de metas y con proyectos 
aprobados para el año 2024;  iniciaremos el 
año 2024 con optimismo y mucho esfuerzo 
por cumplir nuestra misión, visión y valores 
institucionales. 
 
Se trabajará para que el año 2024 será           
mejor y que CIDEP mejore la situación                     
institucional, con más personal y más           
proyectos que ejecutar. 
 
Agradecer a las agencias de cooperación, 
instituciones y organizaciones socios             
estratégicos de CIDEP por su solidaridad y 
el compromiso en el apoyo a nuestros             
proyectos, ese apoyo ha permitido             
continuar con nuestro trabajo a favor de las 
comunidades más vulnerables del país. Es 
así como CIDEP llegará a su 35 aniversario 
el próximo 20 de febrero y renovará su  
compromiso con los derechos humanos y 
desarrollo social. 
 
Agradezco el trabajo y compromiso de         
todas y todos y confiamos en que                
saldremos  adelante. 
 

 
 
 
 
 
 

Ing. Mario Paniagua 
Director Ejecutivo 
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La Junta Directiva con base al Artículo 20 de los 
Estatutos de la Asociación, en donde le                 
confieren la decisión, control y aprobación de 
acuerdos y acciones encaminadas al buen 
desarrollo del bienestar institucional, presenta 
su informe de trabajo ejecutado durante la           
gestión del año 2023.  
 
Durante el período en referencia y tomando          
como base el Plan de Trabajo, logramos               
desarrollar 12 reuniones ordinarias, 1                  
extraordinaria, participación en 3 reuniones de 
Consejo Técnico y asistencia a la evaluación 
final institucional. Se contó con 3 informes del 
Director Ejecutivo, 3 informes del Administrador
-Contador General; así  también, apoyar en la 
conducción de la institución, manteniendo una 
comunicación permanente durante el período, 
con la Dirección Ejecutiva, Consejo Técnico y la 
Administración-Contable para dar seguimiento 
a las responsabilidades y compromisos              
establecidos en el Plan Operativo Institucional, 
facilitando la participación activa de esta Junta 
Directiva en  actividades de diferentes              
proyectos y procesos como: graduaciones de 
Diplomados, visita insitu a 1 proyecto                   
institucional, así como organización de la 
Asamblea General de asociadas y asociados. 
 
En este año se firmaron cartas de                     
entendimiento y apoyo mutuo con la Alcaldía 
Municipal de Santa Ana y la Facultad                      
Multidisciplinaria de la zona Paracentral de la 
UES, firma de convenio de cooperación mutua 
con el Instituto Salvadoreño de Rehabilitación 
Integral-ISRI-, HOMETOWN360 S.A DE C.V,            
Contrato de servicios con PASMO, así también, 
firma de Convenio de Cooperación para la            
ejecución de proyectos con Fundación del Valle, 
Chemonics-USAID y Escuelas para el Mundo. 
 
Por otro lado, en reuniones con el Director        
Ejecutivo y Consejo Técnico se ha dado           

seguimiento a la reactivación del Instituto      
Tecnológico de Tecoluca, ubicado en San           
Nicolás Lempa, a fin de garantizar el                  
funcionamiento activo en un primer momento 
de manera parcial, esperando que en el             
siguiente año sea de forma total, lo cual es un 
compromiso del Director Ejecutivo, personal  
administrativo y operativo de la Región           
Paracentral, pero como Junta Directiva se dará 
el seguimiento correspondiente. 
 
Uno de los compromisos de la Junta Directiva 
es la parte legal, en este sentido, se ha                
acompañado a la Dirección Ejecutiva y al               
personal respectivo en la legalización de la                  
documentación necesaria para los trámites           
administrativos, contables y financieros               
operativos. Por otro lado y tal como nos                
mandata el Ministerio de Gobernación y            
Desarrollo Territorial, se aprobó el                        
nombramiento de la Oficialía de Cumplimiento y 
Suplente para su inscripción en la institución 
competente. Se ha mantenido una                          
comunicación con la Oficial de Cumplimiento, 
para conocer todos los documentos                      
respectivos para su revisión y aprobación y ser 
enviados a la Unidad de Investigación                    
Financiera y las obligaciones de la Ley Contra el 
lavado de Dinero y Activos. 
 
Finalmente esta Junta Directiva expresa a todas 
las personas asociadas su agradecimiento por 
la confianza y apoyo depositado en este             
período y la satisfacción de haber cumplido la 
mayor parte de las metas propuestas en el Plan 
Operativo.  

 
 
 

Licda. Dorys Escobar 

Presidenta Junta Directiva 
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En atención a nuestras atribuciones y  
deberes, de conformidad a lo establecido 
en el Art. 36 de los Estatutos de nuestra 
Asociación, en consecuencia y en pleno 
uso de nuestra competencia, hemos        
actuado de forma con nuestro mayor 
empeño como órgano de vigilancia          
garante de la correcta aplicación y de 
una eficiente y eficaz administración en 
cuanto al manejo de los recursos tanto 
humanos, financieros, muebles e                  
inmuebles. 
 
En el marco de lo anterior,                        
EXPRESAMOS: Que hemos desarrollada 
las actividades de verificación y                 
cumplimiento de obligaciones y metas; 
asimismo, el desempeño de las                      
diferentes estructuras operativas de               
funcionamiento de CIDEP, en el mismo 
orden las actividades y funcionamiento 
de Junta Directiva como órgano                       
supremo después de la supremacía que 
por ley corresponde a la Asamblea                
General de personas a asociadas. 

Concluimos expresando que el presente 
ejercicio se ha logrado establecer                   
resultados congruentes con las metas 
propuestas en el plan de trabajo                 
institucional, por lo que conforme los 
presentes comentarios DICTAMINAMOS: 
Que las gestiones realizadas durante el 
periodo del uno de enero al treinta y uno 
de diciembre ha sido satisfactoria, aún 
con algunas dificultades ya expresadas 
en nuestro informe.  

 

 

 

 

 

 

 

Lic. Gilberto Gutiérrez 

Presidente Junta de Vigilancia 
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Región Central-Occidental 
La Región Central-Occidental de CIDEP, 
coordina las actividades destinadas a 
beneficiar a la población en los               
departamentos de San Salvador, Santa 
Ana, La Libertad y Chalatenango. 
 
Desde las oficinas centrales de la            
institución en San Salvador, se coordinan 
las acciones en las diferentes                  
comunidades de los municipios. 
 
El trabajo de la Región ha logrado              
posicionar a CIDEP como un referente en 
materia educativa a través de los            
programas que se implementan en las 
áreas de Derechos Humanos de la Niñez 
y Adolescencia, Educación de Personas 
Jóvenes y Adultas, Formación para el          
trabajo, Cultura de Paz, atención a          
personas con discapacidad, Atención a 
niñez Migrante y Personas Adultas           
Mayores,  entre otros. 
 

Región  Paracentral 
Desde la Región Paracentral se                  
coordinan las oficinas del Instituto             
Tecnológico de Tecoluca (ITTEC),                
ubicado en el departamento de San         
Vicente, desde estas sedes se               
impulsa el trabajo en las diferentes         
zonas de los departamentos. 
 
En las oficinas del ITTEC se atiende a la 
población de San Vicente y La Paz,        
principalmente en proyectos de                   
formación para el trabajo y                           

emprendedurismo, con el objetivo de que 
estos aprendizajes les permitan                    
insertarse en el ámbito laboral para            
mejorar sus  condiciones de vida.              
También el programa de Cultura de Paz 
que se desarrolló con jóvenes en                  
comunidades y Centros Educativos. 
 

Región  Oriental 
La Región Oriental  se coordinan desde 
las oficinas del Complejo Educativo  
Manlio Argueta (CEMA) ubicados en el 
departamento San Miguel. 
 
Desde las oficinas de San Miguel se  
atiende muchas de las necesidades        
socio educativas de la población que         
reside en los departamentos de                  
Usulután, San Miguel y La Unión. 
 
En la región se han desarrollado                    
proyectos enfocado en personas con  
discapacidad, prevención de violencia de 
género, formación técnica, cultura de paz 
(arte, cultura y deporte con valores) y los            
derechos de la niñez.  
 
La organización  comunitaria es otro eje 
de trabajo estratégico que impulsa         
CIDEP, en esa  dirección se desarrollan 
acciones que posibiliten la creación de 
estructuras organizativas locales que 
permitan la  gestión y solución a las         
necesidades que enfrentan las                    
comunidades. 
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Región Central-Occidental 
 
 
Desde la Región Central-Occidental, se                    
ejecutaron los siguientes proyectos: 

 

“Formación Integral con enfoque de género de 
adolescentes y jóvenes para la prevención de 
la violencia en el municipio de Santa Ana,        
departamento de Santa Ana, El Salvador”,              
ejecutado con la cooperación solidaria de             
Manos Unidas y el financiamiento de                 
Comunidad de Madrid; tenía como objetivo          
promover la formación integral de adolescentes 
y jóvenes en situación de riesgos social del             
municipio de Santa Ana. 
 
Con tres resultados: mejorado el acceso a la 
educación de adolescentes y jóvenes; mejorada 
la inserción socio laboral y emprendedora de 
jóvenes; y mejorada la integración de la                
juventud y sus familias en la vida comunitaria y 
los valores de paz, democracia, derechos              
humanos e igualdad; a través de los cuales se 
logró fortalecer las capacidades de la juventud 
del municipio de Santa Ana.    
 
A la finalización del proyecto se ha beneficiado  
a 1,080 adolescentes y jóvenes, 699 mujeres y 
381 hombres, en este dato el 65% de la                  
población total participante en los diferentes 
procesos formativos que se desarrollaron             

durante la ejecución del proyecto en su año dos, 
son mujeres. 
 
El proyecto “Contribuir a garantizar los                 
derechos humanos, las habilidades resilientes 
y la seguridad alimentaria frente a la crisis                 
generada por COVID19 de las familias de las 
comunidades de San Jerónimo los Planes y  
Mapilapa, del Municipio de Nejapa,                          
Departamento de San Salvador”. 
 
Este proyecto ejecutado en cooperación                
solidaria con Fundación Madrazo y el                        
financiamiento del Ayuntamiento de Coslada, 
promovió los derechos humanos, la resiliencia 
frente al COVID-19 y la producción de hortalizas 
para la seguridad alimentaria con enfoque de 
género. 
 
Con este proyecto se logró la generación de  
capacidades agrícolas en 20 mujeres del                
Cantón San Jerónimo del municipio de Nejapa, 
las cuales permiten garantizar la seguridad              
alimentaria de sus familias, y habilidades              
emprendedoras; además acercamos los                   
servicios de salud a la población de las               
comunidades de San Jerónimo Los Planes y 
Mapilapa; y entregamos Entrega de 10 kits de 
higiene y limpieza del hogar, fortaleciendo así a 
las familias las medidas higiénicas frente al  
COVID-19. 
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Entrega de incentivos a emprendedores formados 
en Bootcamp 

Producción de hortalizas en comunidades 
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La población beneficiaria fue de 195 personas, 
participantes en talleres educativos, jornadas 
de salud preventiva, entre otras acciones. 
 
"Garantizar el derecho a la educación inicial  
para el desarrollo integral de la niñez en el            
municipio de Usulután, El Salvador" fue un         
proyecto desarrollado en el municipio de             
Usulután, directamente al Centro de Bienestar 
Infantil (CBI) 10 de mayo, donde permitió que 
las y los niños cuenten con instalaciones que 
permitan entenderlos adecuadamente y                  
favorecer su desarrollo. 
 
Con este proyecto, que se ejecutó con la  
cooperación de la Liga Española de la               
Educación y el financiamiento del Ayuntamiento 
de Valladolid,   se construyó y equipó un aula 
maternal para la atención de niñas y niños de 2 
a 4 años de edad y una bodega. 
 
Se implementó un proceso formativo para       
madres, padres y responsables de familia para 
fomentar la crianza positiva; y se desarrolló una 
campaña comunitaria de sensibilización 
“Trabajemos por la Primera Infancia en Usulu-
tán”. 
Se beneficiaron a 74 niñas y niños inscritos al 
CBI y a 20 madres, padres y responsables de 
familia. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El proyecto “Protección de derechos de niñas, 
niños y adolescentes con enfoque comunitario 
en cuatro municipios de El Salvador”, que fue 
ejecutado en cooperación y financiamiento de 
UNICEF El Salvador, tuvo como objetivo            
promover los derechos de niñas, niños y adoles-
centes en los municipios con más índices de 
violencia; los municipios de intervención fueron: 
Santa Ana, Soyapango, San Martín y Usulután. 
 
Con este proyecto se readecuaron espacios de 
protección de niñez y adolescencia, entre estos 
readecuación y equipamiento en el Centro de 
Alcance de la Comunidad Río Las Cañas en el 
municipio de Soyapango; la readecuación y 
equipamiento del Centro de Integración Social 
en el municipio de San Martín; y readecuación 
en el Centro de Bienestar Infantil 10 de mayo 
del municipio de Usulután. 
 
Se atendieron a niñas, niños y adolescentes           
para promover una cultura de paz y prevenir la 
violencia con enfoque comunitario, participativo 
e inclusivo, a través de acciones enfocadas en 
el deporte con valores, desarrollo de                    
capacidades artísticas y culturales, el desarrollo 
de habilidades para la vida y el                                
empoderamiento en igualdad de género y                
derechos de niñez y adolescencia. 
 
Se trabajó con madres, padres, personas                
cuidadoras  y  actores  locales   comunitarios   y  

Inauguración de Aula y Bodega 

Inauguración Centro de Alcance, Río Las Cañas 



personal de instituciones para fortalecer sus 
conocimientos y habilidades en métodos de 
crianza positiva, igualdad de género, prevención 
de la violencia y primeros auxilios psicológicos. 
 
Con este proyecto se benefició a 1,993 niñas, 
niños y adolescentes y a 648 madres, padres, 
personas cuidadoras y actores locales                       
comunitarios y personal de instituciones. 
 
En el tema de inclusión se ejecutó el proyecto 
“Garantizado el Derecho a la Educación            
Superior Inclusiva de Estudiantes con              
Discapacidad de la Universidad de El Salvador”, 
donde se desarrollaron acciones para                  
garantizar el  derecho a la educación mediante 
la construcción de 5 espacios inclusivos de la        
Unidad de Atención a Estudiantes con                    
Discapacidad (UAED), gracias a este esfuerzo, 
las y los estudiantes con discapacidad cuentan 
con un espacio digno e inclusivo. 

Se desarrolló un diplomado en educación              
inclusiva con enfoque de derechos y género, en 
modalidad semi presencial y un curso de               
informática para estudiantes con discapacidad 
de la UES. 
 
El proyecto ejecutado en cooperación solidaria 
con la Liga Española de la Educación y el            
financiamiento de la Agencia Andaluza de 

Cooperación Internacional para el Desarrollo, 
benefició a 130 mujeres y 71 hombres 
(estudiantes con discapacidad, docentes y          
administrativos de la UES). 

El proyecto “Contribuir a garantizar los           
derechos humanos y habilidades resilientes 
frente al COVID-19 de las Personas Adulta  
Mayor en educación y salud integral de calidad 
con equidad de género en comunidades rurales 
del municipio de Nejapa, departamento de San 
Salvador, El Salvador” que se ejecutó en         
cooperación con Fundación Madrazo y                 
financiamiento del Gobierno de Canarias.  
 
Con este proyecto se implementó un programa 
de salud integral y educación para personas 
adultas mayores, se realizaron talleres de               
terapia ocupacional, autoestima y autocuido, 
salud y nutrición frente al COVID-19; esto                
mediante jornadas presenciales de mitigación 
de COVID-19, control personal y estrategias de 
afrontamiento resilientes, también se realizó 
una jornada preventiva de salud. 
 
Se ejecutó un programa de formación sobre  
derechos humanos e incidencia Ciudadana, se 
elaboró el Plan de Trabajo de la Mesa del               
Adulto Mayor de Nejapa y se desarrolló una 
campaña de difusión denominada “Mis            
Derechos se respetan”. En total se beneficiaron 
a 500 personas del municipio. 
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Inauguración instalaciones UAED 

Elaboración de recetas saludables 

https://www.bing.com/work/search?msbd=%257B%2522intent%2522%253A%2522None%2522%252C%2522triggeringMode%2522%253A%2522Explicit%2522%257D&q=Agencia%20Andaluza%20de%20Cooperaci%C3%B3n%20Internacional%20para%20el%20Desarrollo
https://www.bing.com/work/search?msbd=%257B%2522intent%2522%253A%2522None%2522%252C%2522triggeringMode%2522%253A%2522Explicit%2522%257D&q=Agencia%20Andaluza%20de%20Cooperaci%C3%B3n%20Internacional%20para%20el%20Desarrollo


“Mejorados los mecanismos de atención al       
estudiantado con discapacidad de la                   
Universidad de El Salvador (UES), para lograr 
una Educación Superior Inclusiva con enfoque 
de género” este proyecto se ejecutó en            
cooperación con la  Liga Española de la                
Educación y el financiamiento de la Agencia  
Extremeña de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo (AEXCID). 
 
Se elaboró el Plan de Acción de la Política de 
Educación Inclusiva donde se  aseguró la           
participación de mujeres; se construyó una guía 
táctil dentro de la UES  para la accesibilidad a 
los servicios académicos y administrativos, así 
los estudiantes con discapacidad visual podrán  
circular de manera autónoma. 
 
Se construyó el primer Diccionario de                 
Educación Superior en Lengua de Señas              
Salvadoreña, este diccionario presenta la             
palabra, secuencia de imagen y un código QR 
que permite visualizar un video en la red. 
 
Además, se desarrolló un diplomado dirigido a 
personal docente y administrativo sobre             
Estrategias Inclusivas en el nivel superior. Al 
finalizar el proyecto se realizó un Encuentro      
entre la UES y la Universidad de Extremadura, 
donde Directivos de la UES viajaron a                   
Extremadura, España a conocer el trabajo que 
se realiza a favor de las y los estudiantes con 
discapacidad. 
 

 

 

 

 

 

 

 

El proyecto “Contribuir a garantizar los                 
derechos humanos la educación y la salud           
integral de calidad de las Personas Adulta            
Mayor con enfoque de género en el municipio 
de Nejapa, departamento de San Salvador, El 
Salvador”, este proyecto permitió dar continuidad 
a proyectos ejecutados en años anteriores (año 
2018,2019, 2020 y 2021), se logró ampliar la  
cobertura a otras comunidades que no han sido 
atendidas y que al igual que el resto del              
municipio han sido afectadas por la pandemia 
COVID-19, que afectó a la población más              
vulnerable a mujeres, y personas adultas               
mayores en el municipio de Nejapa. 
 
Tuvo como objetivo promover la defensa y  
cumplimiento de los derechos humanos con 
énfasis en la educación y salud integral para 
mejorar la calidad de vida y la participación        
ciudadana de las personas Adultas Mayores en 
las comunidades El Cambio, La Granja, El              
Castaño y Mapilapa del municipio de Nejapa. 
 
Se implementó un programa de salud integral y 
la formación en la Ley Especial para la            
Protección de los Derechos de la Persona             
Adulta Mayor; prevención de Violencia con      
equidad de género, y cuidados y estrategias de 
afrontamiento resilientes. Beneficiando así a 
210 personas adultas mayores. 
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Guía podo táctil instalada en UES 

Jornadas de Salud Comunitaria 



“Fortalecidas las habilidades técnicas para el 
empleo y desarrollo psicosocial de                       
adolescentes y jóvenes en alto riesgo por la 
violencia social con enfoque de cultura de paz, 
derechos y género en los departamentos de 
San Salvador y La Libertad, El Salvador” este 
proyecto se ejecutó con la cooperación y             
financiamiento de Manos Unidas. 
 
Se formó a jóvenes de bajos recursos en una 
carrera técnica en la industria del plástico 
(Operador técnico de máquina de flexografía, 
Operador técnico de extrusión de película y           
corte y sello de bolsas, y Operador técnico de 
máquinas de moldeo por inyección y soplado 
de envases) y se capacitaron en cultura de paz, 
derechos y género para lograr una formación 
integral y conciencia social. 
 
También, se trabajó con grupos juveniles de 
iglesias en temas psicosociales realizando 16 
talleres en su totalidad (8 jornadas por cada  
parroquia) por medio de trabajo lúdico en                 
temas relacionados con autoestima,                        
autoconcepto, identidad positiva, hábitos para 
la buena salud mental, primeros auxilios                   
psicológicos, liderazgo positivo y negativo,            
además de proyecto de vida y convivencia             
familiar; se entregaron kits lúdicos para                     
minimizar el estrés y la ansiedad en las                    
personas adolescentes y jóvenes para                    
complementar el proceso formativo grupal o 
individual. Y con madres, padres y responsables 
de familia de estos jóvenes se desarrollaron  
talleres en crianza positiva para crear una           
armonía familiar e integral. 
 
En total se beneficiaron a 73 jóvenes en carrera 
técnica, que fueron colocados laboralmente al 
95%; 100 adolescente y jóvenes en atención         
psicosocial, y 75 madres, padres y                       
responsables de familia. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En coordinación con PASMO y el financiamiento 
de USAID se desarrolló el proyecto “Espacio  
Libre” que consistió en el desarrollo de un       
proceso de formación y sensibilización, mismo 
que comprendía 10 jornadas con 10 temáticas; 
8 de ellas sugeridas por PASMO y 2 más        
elegidas por cada comunidad;  y 10 acciones de 
movilización comunitaria. Esto en el Cantón El 
Carmen y la Comunidad San Pablo del                  
municipio de San Salvador. 
 
Se consideró una metodología participativa,  
lúdica e integradora, se retomó la premisa de 
hacer uso en todo momento del modelo de  
educación popular, de esta manera las                    
actividades se plantean como procesos tanto 
individuales como colectivos. En total se               
beneficiaron a 393 personas en el Cantón El 
Carmen y 417 en la Comunidad San Pablo. 
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Graduación jóvenes en carrera técnica 

Cierre en Cantón El Carmen 



El proyecto “Atención y protección de niñas,        
niños, adolescentes y sus familiares               
extranjeros con estatus migratorio irregular en 
El Salvador”, coordinado y financiado por             
UNICEF El Salvador, brindó asistencia                
humanitaria y readecuación de espacios                
amigables y seguros a la población extranjera 
con procesos migratorios abiertos en el país. 
  
Se brindó asistencia humanitaria por medio de 
kits de vestuario y kits de higiene para bebes, 
niñas, niños, adolescentes, hombres y mujeres, 
cada uno completado según la necesidad. 
  
Además finalizó con la readecuación del Centro 
de Atención Integral para Personas Migrantes 
(CAIPEM), mejorando los espacios de            
dormitorio, comedor, techo, paredes y un         
espacio de ejercicios. 
 
Una acción importante desarrollada, fue una 
jornada de promoción de derechos en el marco 
del Día Internacional de la Verdad, se realizó en 
el Complejo Educativo Rancho Quemado en 
Perquin Morazán, con 150 niñas, niños y         
adolescentes doble nacionalidad y tránsito          
vecinal, desde parvularia hasta 6 grado, en esta 
actividad se tuvo el apoyo de la Alcaldía                 
Municipal de Perquin, el Complejo Educativo y 
Visión Mundial. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el año 2023 se beneficiaron 100 niñas, niños, 
adolescentes, mujeres y hombres con la            
entrega de diferentes kits de ropa e higiene, y la 
atención directa a 150 niñas, niños y                     
adolescentes con kit lúdico. 

 
Desde Dirección Ejecutiva se llevó el proyecto 
“Programa de Becas para estudiantes de                 
educación básica y media” con la cooperación 
solidaria y financiera de MAS Unidos. 
 
El objetivo fue  ofrecer un aporte  económico a 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes                    
estudiantes de educación básica y  educación 
media; dicho aporte económico se asigna a           
estudiantes de bajos recursos  económicos con 
el fin de ayudar a los gastos adicionales de             
estudios como transporte, alimentación,               
compra de materiales educativos, entre otras 
necesidades que surjan en el proceso de             
estudio.  
 
Con este proyecto se beneficiaron a 15                     
estudiantes, 4 de educación básica y 11 de             
bachillerato. 
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Jornada Derechos en Morazán 

Entrega de beca a estudiante 

https://www.bing.com/work/search?msbd=%257B%2522intent%2522%253A%2522None%2522%252C%2522triggeringMode%2522%253A%2522Explicit%2522%257D&q=Centro%20de%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20para%20Personas%20Migrantes
https://www.bing.com/work/search?msbd=%257B%2522intent%2522%253A%2522None%2522%252C%2522triggeringMode%2522%253A%2522Explicit%2522%257D&q=Centro%20de%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20para%20Personas%20Migrantes
https://www.bing.com/work/search?msbd=%257B%2522intent%2522%253A%2522None%2522%252C%2522triggeringMode%2522%253A%2522Explicit%2522%257D&q=Centro%20de%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20para%20Personas%20Migrantes
https://www.bing.com/work/search?msbd=%257B%2522intent%2522%253A%2522None%2522%252C%2522triggeringMode%2522%253A%2522Explicit%2522%257D&q=Centro%20de%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20para%20Personas%20Migrantes
https://www.bing.com/work/search?msbd=%257B%2522intent%2522%253A%2522None%2522%252C%2522triggeringMode%2522%253A%2522Explicit%2522%257D&q=Centro%20de%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20para%20Personas%20Migrantes


Región Paracentral 
 
Desde esta Región se ejecutaron diferentes  
proyectos: 
 
Uno de ellos es “Jóvenes y mujeres de San Luis 
la Herradura y Santiago Nonualco mejoran sus 
capacidades de incidencia y participación           
ciudadana para favorecer el ejercicio de sus 
derechos sociales, económicos, políticos,     
culturales y ambientales” que se ejecuta en 
consorcio con CORDES, la cooperación                
solidaria de Fundación del Valle y el                    
financiamiento de Generalitat Valenciana. 
 
Trabajando en los municipios de Santiago 
Nonualco y San Luis La Herradura del              
departamento de La Paz, ha contribuido a que 
la juventud pueda ejercer sus derechos          
mediante la creación de mecanismos locales 
que promuevan y garanticen su participación en 
la toma de decisiones e incidencia en                 
estrategias de prevención de la violencia y de 
empleabilidad con enfoque de género. 
 
Se trabaja con tres líneas de acción:  
a) Fortalecer los liderazgos y procesos                    
organizativos para aumentar el grado de              
participación e incidencia de las juventudes           
organizadas en espacios de formulación y             
auditoria social de políticas públicas                    
municipales; b) Fortalecer las capacidades de 
la juventud para el diseño, socialización e               
implantación de estrategias para la prevención 
social de la violencia con enfoque de género en 
el ámbito escolar y comunitario. c) Aumentar 
las oportunidades de empleo para la juventud, 
principalmente mujeres, a través de la Ruta de 
empleabilidad. 
 
Se ha beneficiado a 1,664 jóvenes                        

escolarizados (865 mujeres). Estudiantes de 
bachillerato de 6 centros escolares, 3 de la zona 
urbana y 3 de comunidades rurales de ambos     
municipios, de edades entre 16 y 20 años. 
 
1,600 jóvenes (724mujeres) no escolarizados 
de 20 comunidades urbanas y rurales (10 de 
cada municipio) que oscilan entre las edades 
de 15 a 29 años, son jóvenes que viven en            
condiciones de vulnerabilidad social por el           
riesgo de violencia de las pandillas juveniles, 
falta de empleo, etc.; 36 docentes (27 mujeres) 
de bachillerato de 6 centros escolares de las 
materias de Lenguaje, Sociales, Orientación       
para la vida y Educación física; y 12 técnicos/as 
(4 mujeres) municipales de las Unidades           
Municipales de Juventud, Género y Empleo de 
San Luis de la Herradura y de Santiago             
Nonualcos.  

 
El proyecto “Impulso de una juventud con           
futuro en tres municipios del departamento de 
La Paz, El Salvador”, tiene como objetivo           
promover los derechos de la juventud para        
tener una vida   libre de violencia, un medio           
ambiente sano, participación ciudadana y            
oportunidades para el ejercicio del derecho al 
trabajo, que  es  fundamental  para  transformar  
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Apoyo a Jóvenes en Jornada de Entrevistas 



positivamente sus condiciones de vida en los 
municipios de San Pedro Masahuat, El Rosario 
y San Antonio Masahuat, no solo por ser            
juventud, en particular las mujeres jóvenes,  
sino también por poseer grandes capacidades 
productivas y creativas. Además, es necesario 
fortalecer las capacidades institucionales y           
técnicas de personal de la ALN, técnicos               
municipales y docentes de centros escolares 
que contribuyen en procesos educativos y de 
ejercicio de derechos de la juventud en los              
municipios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Este proyecto que se ejecuta en consorcio con 
FUSALMO y MUSOL, la cooperación solidaria de 
Fundación del Valle y el financiamiento de la 
Generalitat Valenciana, ha beneficiado a 916 
(476 mujeres) estudiantes de último año de       
bachillerato de 6 centros escolares, que reciben 
Educación para el trabajo en los tres                    
municipios, con edades entre los 17 y 20 años. 
700 estudiantes (350 mujeres) estudiantes            
participantes del plan de refuerzo académico a 
través de TRANSFORMA. 1500 jóvenes 
(824mujeres) no escolarizados de 30                 
comunidades urbanas y rurales en los tres              
municipios, en las edades de 15 a 29 años; y  12 
docentes (4 mujeres) de bachillerato de 6               
centros escolares de las materias de Lenguaje, 

Orientación para la vida y Seminario de                      
graduación. 11 técnicos/as (7 mujeres)                  
municipales de las Unidades Municipales de 
Juventud, Mujer y Empleo de las tres                      
municipalidades. 
 
Con la cooperación solidaria de Fundación         
Madrazo y el financiamiento de Ayuntamiento 
de Ciudad Real, se ejecuta el proyecto “Derecho 
a la Educación Inclusiva y de Calidad en el            
municipio de Tecoluca en el Departamento de 
San Vicente, El Salvador”. 
 
Tiene tres componentes: el primero, la             
participación integral de la juventud de manera 
inclusiva, convivencia ciudadana y                   
establecimiento de una cultura de paz para la 
transformación social, en el Centro escolar        
Caserío Rancho Grande; el segundo                 
equipamiento con pupitres y con la                       
construcción de un huerto escolar en el centro 
escolar Caserío Rancho Grande, y el tercero 
equipamiento y reactivación del aula de                 
informática del ITTEC para brindar cursos de 
informática y apoyar con la realización de            
tareas a estudiantes de los centros escolares 
aledaños a la zona de Tecoluca contribuyendo 
a la mejora de la calidad Educativa.  Con este 
proyecto se ha beneficiado a 150 personas. 
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Entrega de computadoras al Centro de Computo del 
ITTEC, donde jóvenes llegan a realizar tareas. 



Región Oriental 
 
Desde la Región Oriental se han ejecutado los 
proyectos: 
 
“Fortalecida la capacidad y calidad de los       
servicios de atención para el desarrollo integral 
de NNA con discapacidad y sus familias, en el 
municipio San Miguel, conforme a la nueva Ley 
Especial de Inclusión de las personas con          
discapacidad” este proyecto tiene como           
objetivo contribuir a garantizar que niñas, niños 
y adolescentes (NNA) con discapacidad           
disfruten de sus derechos, sin discriminaciones 
y con equidad de género, en la zona oriental, 
con énfasis en el municipio de San Miguel, a 
través del fortalecimiento de la capacidad y        
calidad de los servicios de atención para el 
desarrollo integral de las NNA con discapacidad 
y sus familias. 
 
Los componentes son: mejora de los servicios 
de atención terapéutica diferenciada a niñas, 
niños y adolescentes con discapacidad en el 
Centro de Rehabilitación Integral de Oriente 
(CRIOR), con este se ha realizado obras de            
mejora en las instalaciones del CRIOR,                
equipamiento , talleres a padres, madres,          
responsables de familia y a personal del Centro. 
 
Otro componente es un Diplomado para para el 
personal docente sobre estrategias                        
metodológicas para la inclusión y la atención de 
la niñez y adolescencia con discapacidad con 
enfoque de derechos y equidad de género en el 
municipio, y el último componente es Fortalecer 
la capacidad de articulación e incidencia de la 
Red de entidades de atención a niñez y                 
adolescencia con discapacidad (RENADIS) de 
la zona oriental del país en el marco de la nueva 

Ley especial de inclusión de las personas con 
discapacidad de El Salvador. 
 
Con este proyecto, que se desarrolla en          
cooperación con La Liga Española de la             
Educación y el financiamiento de Generalitat 
Valenciana, se ha atendió a 90 mujeres y 74 
hombres, haciendo un total de 164 personas; de 
estos son 83 niñas y niños con discapacidad de 
San Miguel (21 niñas y 63 niños); 36 personas 
empleadas del CRIOR (28 mujeres y 8                     
hombres), entre terapistas, trabajadores             
sociales, administración;  45 participantes del 
Diplomado (41 mujeres y 4 hombres). docentes 
de apoyo a la inclusión de Centros Escolares 
regulares del MINEDUCYT, personal del Centro 
de Desarrollo para la Primera Infancia de la      
Municipalidad y personal de atención directa a 
la niñez del municipio de San Miguel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
El proyecto “Garantizado el derecho a la               
Educación Superior en condiciones de igualdad 
de las estudiantes universitarias, en la Facultad 
Multidisciplinaria de Oriente de la Universidad 
de El Salvador (FMO-UES)” que se ejecuta en 
coordinación con la Liga Española de la                  
Educación y el financiamiento del Ayuntamiento  
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de Madrid,  tiene como  objetivo  garantizar  el 
derecho a la educación superior en condiciones 
de igualdad de las estudiantes universitarias en 
FMO-UES. 
 
Con este proyecto se ha construido la primera 
residencia estudiantil para mujeres; se ha                
fortalecido la Unidad de Género, mediante         
talleres sobre equidad de género y nuevas                            
masculinidades, formación a comités de                  
género, un congreso universitario sobre género 
y la campaña de difusión de la igualdad            
sustantiva en la educación superior                      
denominada “Por la igualdad de derechos, sin 
violencia de género”; e implementado un            
diplomado sobre género y diversidad sexual, 
todo lo anterior en FMO-UES. 
 
Se ha beneficiado a 18 estudiantes mujeres en 
la residencia estudiantil y a 678 personas               
directamente en las diferentes acciones. 
 

 
El proyecto para la Convivencia Ciudadana 
“Tejiendo Caminos, Sanando Futuros” que se 
ejecuta en coordinación con Chemonics y el  
financiamiento de USAID, tiene como objetivo 
contribuir al establecimiento de una cultura de 

paz promovida por adolescentes y jóvenes en 
riesgo social desde un enfoque restaurativo y de 
resiliencia en la zona media y baja de la Colonia 
Milagro de la Paz, del municipio de San Miguel. 
 
Con este proyecto se fortalecen las habilidades 
socioemocionales de 40 adolescentes en              
riesgo y fomentan las relaciones positivas en 
las familias de adolescentes en riesgo social a 
través del Complejo Educativo Fe y Alegría y el 
Centro Escolar Milagro de la Paz; se brinda 
atención psicoterapéutica a 20 grupos                      
familiares de adolescentes que se encuentran 
en riesgo social y se promoverán las                        
habilidades interpersonales en adolescentes y 
jóvenes para la construcción de una cultura de 
paz en la Colonia Milagro de la Paz. 
 
Se trabajan acciones de atención y formación, y 
acciones de integración y convivencia, con esto 
se benefician a 40 adolescentes de los                   
Complejo Educativo Fe y Alegría y CE Milagro 
de La Paz, 40 familias de los adolescentes y 30 
adolescentes y jóvenes de la Comunidad que 
muestran conductas de riesgo 
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 Residencia Universitaria para mujeres en FMO-UES 

Adolescentes y jóvenes participando en actividades 
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Red Salvadoreña por el Derecho a 
la Educación -RESALDE-. 

 

 

 

 

 

RESALDE es la Red Salvadoreña por el       

Derecho a la Educación, una coalición de    

organizaciones de la sociedad civil y de 

cooperación que trabajan por la educación 

como un derecho humano fundamental pa-

ra todas y todos y que está apoyada por la 

Agencia Española de Cooperación                

Internacional para el Desarrollo (AECID) y el 

Fondo de las Naciones  Unidas para la               

Infancia (UNICEF). 

 
Movimiento de ONGD para el            

Desarrollo Solidario de El Salvador         

–MODES-. 

 

 

 

 

 

 

El MODES es un movimiento abierto que 

busca  contribuir al desarrollo de El Salva-

dor, con la consecuente disminución de la                

pobreza, y a la democratización de la                  

sociedad, desde el trabajo propio de sus          

diversos integrantes. 

 

El MODES tiene como objetivo contribuir al 

desarrollo nacional coordinando nuestro  

trabajo con las comunidades, gobiernos            

locales de todo el país y con el Gobierno 

Central, organismos gubernamentales,             

empresas privada y organizaciones                  

internacionales, que contribuyen al                   

desarrollo nacional. 
 

Consejo de Educación de Adultos 
de América Latina –CEAAL- 

 

 

 

 

 
El Consejo de Educación Popular de          
América Latina y el Caribe –CEAAL- es un                     
Movimiento de Educación Popular, cuyos 
destinatarios directos son también los           
movimientos sociales y otras redes que              
defienden el derecho a la educación y a la 
construcción de otros mundos posibles,          
entre los que se encuentran: ICAE,            
CLADE, CLADEM, ALER, ALAI, REPEM, Foro 
Social Mundial, Foro  Mundial de Educación 
y Campaña Mundial de Educación 
(CME) entre otras. 

https://redclade.org/
https://www.aprendercladem.org/
https://aler.org/
https://www.alainet.org/
http://www.repem.org/
https://www.campaignforeducation.org/es/
https://www.campaignforeducation.org/es/
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Otros sujetos de su accionar son hombres, 

mujeres y jóvenes que buscan tener mejo-

res condiciones de vida y el respeto a sus                  

derechos humanos, así como los                         

movimientos sociales y pueblos originarios 

que luchan por el reconocimiento de su               

autodeterminación y por una vida digna. 

 

Red de Gestión Departamental para 
Primera Infancia. 

La red es un conjunto de instituciones u      
organizaciones que trabajan de forma            
articulada en función del desarrollo infantil 
temprano a nivel departamental; a través de 
la provisión de servicios relacionados con 
los paquetes de atención de la política          
Crecer Juntos. Es un sistema de actores y 
colaboradores interconectados que trabajan 
en equipo por una misma causa. La              
participación de sus miembros resulta  
esencial para traducir las sólidas pruebas 
disponibles en intervenciones que mejoren 
el desarrollo de la primera infancia. Entre 
las funciones principales de la red Analizar y 
compartir la situación de la primera infancia 
del departamento, Diagnósticos, líneas de 
base, Identificar la red de servicios               

institucional existente; Impulsar la                
planificación de alianzas estratégicas,            
Planificación de actividades de la red de 
gestión de primera infancia, entre otras.           

 

Mesa Técnica de Gestión de Integral 
para la Reducción del Riesgo a 
Desastres, por el Derecho a la         

Educación  

 

 

 

 

La Mesa Técnica se constituye en un              
espacio amplio, participativo y de                      
articulación que puede estar integrado por 
instituciones gubernamentales, agencias de 
Naciones Unidas, ONG´s nacionales e               
internacionales, liderada por el Ministerio de 
Educación, Ciencia y Tecnología, coliderada 
por la Dirección General de Protección Civil, 
Prevención y Mitigación de Desastres así 
como otros socios claves, que se reúnen  
para analizar, evaluar y proponer las                     
iniciativas encaminadas a la                                
institucionalización y transversalización de 
la gestión de riesgos en el sector educativo 
a partir de las brechas aún existentes en la 
temática, enfatizando el fortalecimiento de 
la capacidad técnica para responder ante 
las emergencias evitando la dispersión de 
los esfuerzos y siendo eficaces en la                  
respuesta. 
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