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Presentacion

En el marco del 34 aniversario de la
Asociacion  Intersectorial para el
Desarrollo Econémico y el Progreso
Social (CIDEP), presentamos nuestra
Memoria de Labores correspondiente al
ano 2023.

Desde su fundacion, CIDEP ha enfocado
su trabajo institucional en la garantia del
derecho humano a la educacion de
todas y todos. A lo largo de estas mas
de tres décadas, el enfoque de trabajo se
ha diversificado, manteniendo como eje
central de los procesos desarrollados al
llevar la educacion tanto formal como
popular hasta los rincones mas
olvidados y vulnerables del pais.

Reseflamos a continuacion nuestra
historia 'y  reafirmamos nuestro
compromiso de continuar con esta gran
labor en beneficio de la poblacion
salvadorena.

Los inicios de CIDEP se dieron en febrero
de 1989, a raiz de las necesidades
educativas generadas por el conflicto
armado. Surgid a iniciativa de seis
organizaciones sociales de diversa
naturaleza (gremios, sindicatos,
asociaciones de docentes y artistas,
enfocadas en derechos humanos vy
otras), con el propésito de realizar

acciones que promovieran el desarrollo
integral de los sectores en situacion de
vulnerabilidad en el pais.

En 1994, CIDEP obtiene su personeria
juridica como Asociacion sin fines de
lucro y adopta la educacion como eje
estratégico de trabajo, desde una
concepcion popular, fortaleciendo su
labor en las zonas rurales y urbano-
marginales del pais, con la perspectiva
de mejorar las condiciones de vida de la
poblacion mas excluida del desarrollo
econdmico y social.

El afo 2023, fue de mucho trabajo en el
tema de coordinaciones institucionales,
se ejecutaron proyectos en diferentes
areas como: empleabilidad, atencién
psicosocial, educacién, discapacidad,
género, entre otros.

Se trabajé con los diferentes tipos de
poblaciones, desde la primera infancia
hasta personas adultas mayores.

Esta Memoria Institucional de Labores
2023 recopila el trabajo institucional
realizado por las regiones, unidades,
coordinaciones y cuerpos directivos, el
cual ha tenido como premisa que sélo
con la educacion podemos transformar
nuestra realidad.



Mision y Vision

J [ B4
Mision
Promover los
derechos humanos
de la ninez,
adolescencia,
jovenes, mujeres y
personas adultas
mayores en
desventaja socialy
econdmica, a través
del desarrollo de
programas, proyectos

y acciones
educativas y sociales.
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Vision
Ser una institucion
comprometida con
los valores
humanos, el
derecho a la
educacion, el
desarrollo social y
econdmico de las

personasy
comunidades.
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Mensaje Director Ejecutivo

ING. MARIO PANIAGUA

En el afio 2023, La Asociacion Intersectorial
para el Desarrollo Econémico y el Progreso
Social (CIDEP), con 34 afios de trabajo en el
pais, ha fortalecido el reconocimiento
nacional e internacional por su trabajo en el
area educativa, caracterizandose por su
compromiso, calidad, solidaridad vy
participacion. Lo cual se traduce en
convenios con instituciones publicas, donde
destaca el Instituto Crecer Juntos vy
recibimos la acreditacion como miembros
de la Red de Entidades de Atencion de la
Nifilez y Adolescencia, asi como |la
acreditacion de nuestros programas:
Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes;
Cultura de Paz: y Formacién para el
Trabajo, insercion laboral y
emprendedurismo; asi también el
establecimiento de la  cooperacién
internacional como Chemonics y Pasmo
con fondos USAID.

Para el afo 2023, CIDEP trabajo en 8 de los
14 departamentos del pais, desarrollando
programas y proyectos educativos a favor
de la poblacién salvadorefia mas vulnerable.

Es importante sefalar que el afio 2023,
continué siendo un afo dificil a nivel
mundial y por ende nacional, la gestion de
proyectos fue dificil. Pese a esto CIDEP
continu6 formulando y presentando
proyectos a diferentes cooperantes
internacionales.

La Direccidon Ejecutiva junto a Consejo
Técnico elabor6 un plan operativo anual
para sostener la institucion y mejorar la
gestibn de proyectos. Se hicieron
esfuerzos por mejorar la comunicacion con
la Junta Directiva y Junta de Vigilancia.

La meta de formulacion de proyectos se
cumplié pero el porcentaje de aprobacion
fue de 35%. Lo que implica hacer un mayor
esfuerzo para mejorar la calidad de los
proyectos para la gestion.

El afio 2023 cerr6 positivamente con el
cumplimiento de metas y con proyectos
aprobados para el afio 2024; iniciaremos el
afno 2024 con optimismo y mucho esfuerzo
por cumplir nuestra mision, vision y valores
institucionales.

Se trabajara para que el afo 2024 sera
mejor y que CIDEP mejore la situacion
institucional, con mas personal y mas
proyectos que ejecutar.

Agradecer a las agencias de cooperacion,
instituciones 'y organizaciones socios
estratégicos de CIDEP por su solidaridad y
el compromiso en el apoyo a nuestros
proyectos, ese apoyo ha permitido
continuar con nuestro trabajo a favor de las
comunidades mas vulnerables del pais. Es
asi como CIDEP llegara a su 35 aniversario
el proximo 20 de febrero y renovara su
compromiso con los derechos humanos y
desarrollo social.

Agradezco el trabajo y compromiso de
todas y todos y conflamos en que
saldremos adelante.

Ing. Mario Paniagua
Director Ejecutivo



Informe Junta Directiva

La Junta Directiva con base al Articulo 20 de los
Estatutos de la Asociacién, en donde le
confieren la decision, control y aprobacién de
acuerdos y acciones encaminadas al buen
desarrollo del bienestar institucional, presenta
su informe de trabajo ejecutado durante la
gestion del afio 2023.

Durante el periodo en referencia y tomando
como base el Plan de Trabajo, logramos
desarrollar 12 reuniones ordinarias, 1
extraordinaria, participacién en 3 reuniones de
Consejo Técnico y asistencia a la evaluacién
final institucional. Se conté con 3 informes del
Director Ejecutivo, 3 informes del Administrador
-Contador General; asi también, apoyar en la
conduccién de la institucion, manteniendo una
comunicacion permanente durante el periodo,
con la Direccion Ejecutiva, Consejo Técnico y la
Administracién-Contable para dar seguimiento
a las responsabilidades y compromisos
establecidos en el Plan Operativo Institucional,
facilitando la participacion activa de esta Junta
Directiva en actividades de diferentes
proyectos y procesos como: graduaciones de
Diplomados, visita insitu a 1 proyecto
institucional, asi como organizacion de la
Asamblea General de asociadas y asociados.

En este afilo se firmaron cartas de
entendimiento y apoyo mutuo con la Alcaldia
Municipal de Santa Ana y la Facultad
Multidisciplinaria de la zona Paracentral de la
UES, firma de convenio de cooperaciéon mutua
con el Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion
Integral-ISRI, HOMETOWN360 S.A DE C.V,
Contrato de servicios con PASMO, asi también,
firma de Convenio de Cooperacion para la
ejecucion de proyectos con Fundacion del Valle,
Chemonics-USAID y Escuelas para el Mundo.

Por otro lado, en reuniones con el Director
Ejecutivo y Consejo Técnico se ha dado

seguimiento a la reactivacion del Instituto
Tecnolégico de Tecoluca, ubicado en San
Nicoldas Lempa, a fin de garantizar el
funcionamiento activo en un primer momento
de manera parcial, esperando que en el
siguiente afio sea de forma total, lo cual es un
compromiso del Director Ejecutivo, personal
administrativo y operativo de la Region
Paracentral, pero como Junta Directiva se dara
el seguimiento correspondiente.

Uno de los compromisos de la Junta Directiva
es la parte legal, en este sentido, se ha
acompanado a la Direccién Ejecutiva y al
personal respectivo en la legalizacién de la
documentacion necesaria para los tramites
administrativos, contables y financieros
operativos. Por otro lado y tal como nos
mandata el Ministerio de Gobernacion vy
Desarrollo Territorial, se aprobo el
nombramiento de la Oficialia de Cumplimiento y
Suplente para su inscripcién en la institucién
competente. Se ha  mantenido una
comunicacion con la Oficial de Cumplimiento,
para conocer todos los documentos
respectivos para su revision y aprobacion y ser
enviados a la Unidad de Investigacion
Financiera y las obligaciones de la Ley Contra el
lavado de Dinero y Activos.

Finalmente esta Junta Directiva expresa a todas
las personas asociadas su agradecimiento por
la conflanza y apoyo depositado en este
periodo y la satisfaccién de haber cumplido la
mayor parte de las metas propuestas en el Plan
Operativo.

,-] /
(7 O

Licda. Dorys Escobar

Presidenta Junta Directiva



Informe Junta de Vigilancia

En atencidon a nuestras atribuciones y
deberes, de conformidad a lo establecido
en el Art. 36 de los Estatutos de nuestra
Asociacién, en consecuencia y en pleno
uso de nuestra competencia, hemos
actuado de forma con nuestro mayor
empefio como o6rgano de vigilancia
garante de la correcta aplicacién y de
una eficiente y eficaz administracion en
cuanto al manejo de los recursos tanto

humanos, financieros, muebles e
inmuebles.
En el marco de lo anterior,

EXPRESAMOS: Que hemos desarrollada
las actividades de verificacion vy
cumplimiento de obligaciones y metas;
asimismo, el desempefio de las
diferentes estructuras operativas de
funcionamiento de CIDEP, en el mismo
orden las actividades y funcionamiento
de Junta Directiva como 6érgano
supremo después de la supremacia que
por ley corresponde a la Asamblea
General de personas a asociadas.

Concluimos expresando que el presente
ejercicio se ha logrado establecer
resultados congruentes con las metas
propuestas en el plan de trabajo
institucional, por lo que conforme los
presentes comentarios DICTAMINAMOS:
Que las gestiones realizadas durante el
periodo del uno de enero al treinta y uno
de diciembre ha sido satisfactoria, aun
con algunas dificultades ya expresadas
en nuestro informe.

o

Lic. Gilberto Gutiérrez
Presidente Junta de Vigilancia
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Regiones CIDEP

Region Central-Occidental
La Regiéon Central-Occidental de CIDER,
coordina las actividades destinadas a
beneficiar a la poblacion en los
departamentos de San Salvador, Santa
Ana, La Libertad y Chalatenango.

Desde las oficinas centrales de la
institucion en San Salvador, se coordinan
las acciones en las diferentes
comunidades de los municipios.

El trabajo de la Region ha logrado
posicionar a CIDEP como un referente en
materia educativa a través de los
programas que se implementan en las
areas de Derechos Humanos de la Nifez
y Adolescencia, Educacion de Personas
Jovenes y Adultas, Formacion para el
trabajo, Cultura de Paz, atencion a
personas con discapacidad, Atencién a
ninez Migrante y Personas Adultas
Mayores, entre otros.

Region Paracentral

Desde la Region Paracentral se
coordinan las oficinas del Instituto
Tecnolégico de Tecoluca (ITTEC),
ubicado en el departamento de San
Vicente, desde estas sedes se
impulsa el trabajo en las diferentes
zonas de los departamentos.

En las oficinas del ITTEC se atiende a la
poblacion de San Vicente y La Paz,
principalmente en  proyectos de
formacion para el trabajo vy

10

emprendedurismo, con el objetivo de que
estos  aprendizajes les permitan
insertarse en el ambito laboral para
mejorar sus condiciones de vida.
También el programa de Cultura de Paz
que se desarrolld con jévenes en
comunidades y Centros Educativos.

Region Oriental

La Region Oriental se coordinan desde
las oficinas del Complejo Educativo
Manlio Argueta (CEMA) ubicados en el
departamento San Miguel.

Desde las oficinas de San Miguel se
atiende muchas de las necesidades
socio educativas de la poblacién que
reside en los departamentos de
Usulutan, San Miguel y La Union.

En la region se han desarrollado
proyectos enfocado en personas con
discapacidad, prevencion de violencia de
género, formacion técnica, cultura de paz
(arte, cultura y deporte con valores) y los
derechos de la nifez.

La organizacién comunitaria es otro eje
de trabajo estratégico que impulsa
CIDEP, en esa direccion se desarrollan
acciones que posibiliten la creacion de
estructuras organizativas locales que
permitan la gestion y solucién a las
necesidades que  enfrentan las
comunidades.



Proyectos Ejecutados por Region

Region Central-Occidental

Desde la Region Central-Occidental,
ejecutaron los siguientes proyectos:

se

Entrega de incentivos a emprendedores formados
en Bootcamp

“Formacion Integral con enfoque de género de
adolescentes y jovenes para la prevencion de
la violencia en el municipio de Santa Ana,
departamento de Santa Ana, El Salvador’,
ejecutado con la cooperacion solidaria de
Manos Unidas y el financiamiento de
Comunidad de Madrid; tenia como objetivo
promover la formacion integral de adolescentes
y jovenes en situacidén de riesgos social del
municipio de Santa Ana.

Con tres resultados: mejorado el acceso a la
educacién de adolescentes y jovenes; mejorada
la insercion socio laboral y emprendedora de
jévenes; y mejorada la integracion de la
juventud y sus familias en la vida comunitaria y
los valores de paz, democracia, derechos
humanos e igualdad; a través de los cuales se
logré fortalecer las capacidades de la juventud
del municipio de Santa Ana.

A la finalizacion del proyecto se ha beneficiado
a 1,080 adolescentes y jovenes, 699 mujeres y
381 hombres, en este dato el 65% de la
poblacion total participante en los diferentes
procesos formativos que se desarrollaron

"

durante la ejecucion del proyecto en su afio dos,
son mujeres.

El proyecto “Contribuir a garantizar los
derechos humanos, las habilidades resilientes
y la seguridad alimentaria frente a la crisis
generada por COVID19 de las familias de las
comunidades de San Jeronimo los Planes y
Mapilapa, del Municipio de Nejapa,
Departamento de San Salvador”.

Este proyecto ejecutado en cooperacion
solidaria con Fundacién Madrazo vy el
financiamiento del Ayuntamiento de Coslada,
promovio los derechos humanos, la resiliencia
frente al COVID-19 y la produccion de hortalizas
para la seguridad alimentaria con enfoque de
género.

Con este proyecto se logro la generacion de
capacidades agricolas en 20 mujeres del
Cantén San Jerénimo del municipio de Nejapa,
las cuales permiten garantizar la seguridad
alimentaria de sus familias, y habilidades
emprendedoras; ademas acercamos los
servicios de salud a la poblacion de las
comunidades de San Jeronimo Los Planes y
Mapilapa; y entregamos Entrega de 10 kits de
higiene y limpieza del hogar, fortaleciendo asi a
las familias las medidas higiénicas frente al
COVID-19.




Proyectos Ejecutados por Region

La poblacion beneficiaria fue de 195 personas,
participantes en talleres educativos, jornadas
de salud preventiva, entre otras acciones.

"Garantizar el derecho a la educacion inicial
para el desarrollo integral de la niiez en el
municipio de Usulutan, El Salvador" fue un
proyecto desarrollado en el municipio de
Usulutan, directamente al Centro de Bienestar
Infantil (CBI) 10 de mayo, donde permitié que
las y los nifios cuenten con instalaciones que
permitan  entenderlos adecuadamente vy
favorecer su desarrollo.

Con este proyecto, que se ejecutd con la
cooperacion de la Liga Espanola de Ila
Educacion y el financiamiento del Ayuntamiento
de Valladolid, se construy6 y equipd un aula
maternal para la atencion de nifias y nifos de 2
a 4 anos de edad y una bodega.

Se implementé un proceso formativo para
madres, padres y responsables de familia para
fomentar la crianza positiva; y se desarroll6 una
campafia comunitaria de sensibilizacion
“Trabajemos por la Primera Infancia en Usulu-

L "

tan’.

Se beneficiaron a 74 nifias y nifios inscritos al
CBI y a 20 madres, padres y responsables de
familia.

=

Inaugﬁracién de Aula y Bodega
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v

Inauguracidén Centro de Alcance, Rio Las Cafias

El proyecto “Proteccion de derechos de ninas,
nifos y adolescentes con enfoque comunitario
en cuatro municipios de El Salvador”, que fue
ejecutado en cooperacion y financiamiento de
UNICEF El Salvador, tuvo como obijetivo
promover los derechos de nifias, nifios y adoles-
centes en los municipios con mas indices de
violencia; los municipios de intervencion fueron:
Santa Ana, Soyapango, San Martin y Usulutan.

Con este proyecto se readecuaron espacios de
proteccion de nifiez y adolescencia, entre estos
readecuacion y equipamiento en el Centro de
Alcance de la Comunidad Rio Las Caias en el
municipio de Soyapango; la readecuacion y
equipamiento del Centro de Integracién Social
en el municipio de San Martin; y readecuacion
en el Centro de Bienestar Infantil 10 de mayo
del municipio de Usulutan.

Se atendieron a nifias, nifios y adolescentes
para promover una cultura de paz y prevenir la
violencia con enfoque comunitario, participativo
e inclusivo, a través de acciones enfocadas en
el deporte con valores, desarrollo de
capacidades artisticas y culturales, el desarrollo
de habilidades para la vida y el
empoderamiento en igualdad de género y
derechos de nifez y adolescencia.

Se trabajé con madres, padres, personas
cuidadoras y actores locales comunitarios y



Proyectos Ejecutados por Region

personal de instituciones para fortalecer sus
conocimientos y habilidades en métodos de
crianza positiva, igualdad de género, prevencion
de la violencia y primeros auxilios psicolégicos.

Con este proyecto se beneficiéo a 1,993 nifias,
nifios y adolescentes y a 648 madres, padres,
personas cuidadoras y actores locales
comunitarios y personal de instituciones.

En el tema de inclusién se ejecutod el proyecto
“Garantizado el Derecho a la Educacion
Superior Inclusiva de Estudiantes con
Discapacidad de la Universidad de El Salvador”,
donde se desarrollaron acciones para
garantizar el derecho a la educaciéon mediante
la construccién de 5 espacios inclusivos de la
Unidad de Atencion a Estudiantes con
Discapacidad (UAED), gracias a este esfuerzo,
las y los estudiantes con discapacidad cuentan
con un espacio digno e inclusivo.

Inauguracion instalaciones UAED

Se desarroll6 un diplomado en educacion
inclusiva con enfoque de derechos y género, en
modalidad semi presencial y un curso de
informatica para estudiantes con discapacidad
de la UES.

El proyecto ejecutado en cooperacion solidaria
con la Liga Espafiola de la Educacion y el
financiamiento de la Agencia Andaluza de

15

Cooperacién Internacional para el Desarrollo,
beneficio a 130 mujeres y 71 hombres
(estudiantes con discapacidad, docentes y
administrativos de la UES).

El proyecto “Contribuir a garantizar los
derechos humanos y habilidades resilientes
frente al COVID-19 de las Personas Adulta
Mayor en educacion y salud integral de calidad
con equidad de género en comunidades rurales
del municipio de Nejapa, departamento de San
Salvador, El Salvador” que se ejecutd en
cooperacion con Fundacion Madrazo y
financiamiento del Gobierno de Canarias.

Con este proyecto se implementd un programa
de salud integral y educacion para personas
adultas mayores, se realizaron talleres de
terapia ocupacional, autoestima y autocuido,
salud y nutricion frente al COVID-19; esto
mediante jornadas presenciales de mitigacién
de COVID-19, control personal y estrategias de
afrontamiento resilientes, también se realizo
una jornada preventiva de salud.

Se ejecuté un programa de formacion sobre
derechos humanos e incidencia Ciudadana, se
elabor6 el Plan de Trabajo de la Mesa del
Adulto Mayor de Nejapa y se desarroll6 una
campafa de difusién denominada “Mis
Derechos se respetan”. En total se beneficiaron
a 500 personas del municipio.

SOAVINT A NENEY PR T Y NI TR e T

Elaboracion de recetas saludables " o
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Proyectos Ejecutados por Region

“Mejorados los mecanismos de atencion al
estudiantado con discapacidad de |Ia
Universidad de El Salvador (UES), para lograr
una Educacion Superior Inclusiva con enfoque
de género” este proyecto se ejecutd en
cooperacion con la Liga Espafiola de la
Educacion y el financiamiento de la Agencia
Extremena de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AEXCID).

Se elabor6 el Plan de Accion de la Politica de
Educacién Inclusiva donde se asegurd la
participacion de mujeres; se construy6 una guia
tactil dentro de la UES para la accesibilidad a
los servicios académicos y administrativos, asi
los estudiantes con discapacidad visual podran
circular de manera autbnoma.

Se construyé6 el primer Diccionario de
Educacién Superior en Lengua de Sefas
Salvadorefia, este diccionario presenta la
palabra, secuencia de imagen y un cdédigo QR
que permite visualizar un video en la red.

Ademas, se desarrollé un diplomado dirigido a
personal docente y administrativo sobre
Estrategias Inclusivas en el nivel superior. Al
finalizar el proyecto se realizé un Encuentro
entre la UES y la Universidad de Extremadura,
donde Directivos de la UES viajaron a
Extremadura, Espaia a conocer el trabajo que
se realiza a favor de las y los estudiantes con
discapacidad.

El proyecto “Contribuir a garantizar los
derechos humanos la educacion y la salud
integral de calidad de las Personas Adulta
Mayor con enfoque de género en el municipio
de Nejapa, departamento de San Salvador, El
Salvador”, este proyecto permitié dar continuidad
a proyectos ejecutados en afios anteriores (afio
2018,2019, 2020 y 2021), se logré ampliar la
cobertura a otras comunidades que no han sido
atendidas y que al igual que el resto del
municipio han sido afectadas por la pandemia
COVID-19, que afecté a la poblacion mas
vulnerable a mujeres, y personas adultas
mayores en el municipio de Nejapa.

Tuvo como objetivo promover la defensa y
cumplimiento de los derechos humanos con
énfasis en la educacion y salud integral para
mejorar la calidad de vida y la participacion
ciudadana de las personas Adultas Mayores en
las comunidades ElI Cambio, La Granja, El
Castaino y Mapilapa del municipio de Nejapa.

Se implement6 un programa de salud integral y
la formacién en la Ley Especial para la
Proteccién de los Derechos de la Persona
Adulta Mayor; prevencion de Violencia con
equidad de género, y cuidados y estrategias de
afrontamiento resilientes. Beneficiando asi a
210 personas adultas mayores.
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“Fortalecidas las habilidades técnicas para el
empleo y desarrollo psicosocial de
adolescentes y jovenes en alto riesgo por la
violencia social con enfoque de cultura de paz,
derechos y género en los departamentos de
San Salvador y La Libertad, El Salvador” este
proyecto se ejecutd con la cooperacién y
financiamiento de Manos Unidas.

Se formo a jovenes de bajos recursos en una
carrera técnica en la industria del plastico
(Operador técnico de maquina de flexografia,
Operador técnico de extrusion de pelicula y
corte y sello de bolsas, y Operador técnico de
maquinas de moldeo por inyeccién y soplado
de envases) y se capacitaron en cultura de paz,
derechos y género para lograr una formacion
integral y conciencia social.

También, se trabajé con grupos juveniles de
iglesias en temas psicosociales realizando 16
talleres en su totalidad (8 jornadas por cada
parroquia) por medio de trabajo Ilidico en
temas relacionados con autoestima,
autoconcepto, identidad positiva, habitos para
la buena salud mental, primeros auxilios
psicoldgicos, liderazgo positivo y negativo,
ademas de proyecto de vida y convivencia
familiar, se entregaron kits ludicos para
minimizar el estrés y la ansiedad en las
personas adolescentes y jovenes para
complementar el proceso formativo grupal o
individual. Y con madres, padres y responsables
de familia de estos jévenes se desarrollaron
talleres en crianza positiva para crear una
armonia familiar e integral.

En total se beneficiaron a 73 jovenes en carrera
técnica, que fueron colocados laboralmente al
95%; 100 adolescente y jovenes en atencion
psicosocial, y 75 madres, padres 'y
responsables de familia.
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En coordinacién con PASMO y el financiamiento
de USAID se desarrollo el proyecto “Espacio
Libre” que consistié en el desarrollo de un
proceso de formacién y sensibilizacién, mismo
que comprendia 10 jornadas con 10 tematicas;
8 de ellas sugeridas por PASMO y 2 mas
elegidas por cada comunidad; y 10 acciones de
movilizacion comunitaria. Esto en el Canton El
Carmen y la Comunidad San Pablo del
municipio de San Salvador.

Se consider6 una metodologia participativa,
ludica e integradora, se retomé la premisa de
hacer uso en todo momento del modelo de
educacion popular, de esta manera las
actividades se plantean como procesos tanto
individuales como colectivos. En total se
beneficiaron a 393 personas en el Cantén El
Carmeny 417 en la Comunidad San Pablo.

Cierre en Canton El Carmen
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El proyecto “Atencion y proteccion de ninas,
ninos, adolescentes y sus familiares
extranjeros con estatus migratorio irregular en
El Salvador”, coordinado y financiado por
UNICEF ElI Salvador, brind6 asistencia
humanitaria y readecuacién de espacios
amigables y seguros a la poblacién extranjera
con procesos migratorios abiertos en el pais.

Se brindé asistencia humanitaria por medio de
kits de vestuario y kits de higiene para bebes,
nifias, nifios, adolescentes, hombres y mujeres,
cada uno completado segun la necesidad.

Ademas finalizé con la readecuacion del Centro
de Atencion Integral para Personas Migrantes
(CAIPEM), mejorando los espacios de
dormitorio, comedor, techo, paredes y un
espacio de ejercicios.

Una accidén importante desarrollada, fue una
jornada de promocion de derechos en el marco
del Dia Internacional de la Verdad, se realizé en
el Complejo Educativo Rancho Quemado en
Perquin Morazan, con 150 nifas, nifos Yy
adolescentes doble nacionalidad y transito
vecinal, desde parvularia hasta 6 grado, en esta
actividad se tuvo el apoyo de la Alcaldia
Municipal de Perquin, el Complejo Educativo y
Visién Mundial.

En el afio 2023 se beneficiaron 100 nifas, ninos,
adolescentes, mujeres y hombres con la
entrega de diferentes kits de ropa e higiene, y la
atencién directa a 150 nifias, nifios vy
adolescentes con kit ludico.

Desde Direccion Ejecutiva se llevé el proyecto
“Programa de Becas para estudiantes de
educacion basica y media” con la cooperacion
solidaria y financiera de MAS Unidos.

El objetivo fue ofrecer un aporte econémico a
nifas, ninos, adolescentes y jévenes
estudiantes de educacién basica y educacion
media; dicho aporte econdmico se asigna a
estudiantes de bajos recursos econoémicos con
el fin de ayudar a los gastos adicionales de
estudios como transporte, alimentacion,
compra de materiales educativos, entre otras
necesidades que surjan en el proceso de
estudio.

Con este proyecto se beneficiaron a 15
estudiantes, 4 de educacion basica y 11 de
bachillerato.

s
Entrega de beca a estudiante


https://www.bing.com/work/search?msbd=%257B%2522intent%2522%253A%2522None%2522%252C%2522triggeringMode%2522%253A%2522Explicit%2522%257D&q=Centro%20de%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20para%20Personas%20Migrantes
https://www.bing.com/work/search?msbd=%257B%2522intent%2522%253A%2522None%2522%252C%2522triggeringMode%2522%253A%2522Explicit%2522%257D&q=Centro%20de%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20para%20Personas%20Migrantes
https://www.bing.com/work/search?msbd=%257B%2522intent%2522%253A%2522None%2522%252C%2522triggeringMode%2522%253A%2522Explicit%2522%257D&q=Centro%20de%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20para%20Personas%20Migrantes
https://www.bing.com/work/search?msbd=%257B%2522intent%2522%253A%2522None%2522%252C%2522triggeringMode%2522%253A%2522Explicit%2522%257D&q=Centro%20de%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20para%20Personas%20Migrantes
https://www.bing.com/work/search?msbd=%257B%2522intent%2522%253A%2522None%2522%252C%2522triggeringMode%2522%253A%2522Explicit%2522%257D&q=Centro%20de%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20para%20Personas%20Migrantes
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Region Paracentral

Desde esta Region se ejecutaron diferentes
proyectos:

Uno de ellos es “Jovenes y mujeres de San Luis
la Herradura y Santiago Nonualco mejoran sus
capacidades de incidencia y participacion
ciudadana para favorecer el ejercicio de sus
derechos sociales, economicos, politicos,
culturales y ambientales” que se ejecuta en
consorcio con CORDES, la cooperacion
solidaria de Fundacion del Valle y el
financiamiento de Generalitat Valenciana.

Trabajando en los municipios de Santiago
Nonualco y San Luis La Herradura del
departamento de La Paz, ha contribuido a que
la juventud pueda ejercer sus derechos
mediante la creacidén de mecanismos locales
que promuevan y garanticen su participacion en
la toma de decisiones e incidencia en
estrategias de prevencién de la violencia y de
empleabilidad con enfoque de género.

Se trabaja con tres lineas de accion:

a) Fortalecer los liderazgos y procesos
organizativos para aumentar el grado de
participacion e incidencia de las juventudes
organizadas en espacios de formulacion vy
auditoria  social de politicas publicas
municipales; b) Fortalecer las capacidades de
la juventud para el disefio, socializacion e
implantacién de estrategias para la prevencién
social de la violencia con enfoque de género en
el ambito escolar y comunitario. ¢c) Aumentar
las oportunidades de empleo para la juventud,
principalmente mujeres, a través de la Ruta de
empleabilidad.

Se ha Dbeneficiado a

1,664  jovenes
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escolarizados (865 mujeres). Estudiantes de
bachillerato de 6 centros escolares, 3 de la zona
urbana y 3 de comunidades rurales de ambos
municipios, de edades entre 16 y 20 afios.

1,600 jovenes (724mujeres) no escolarizados
de 20 comunidades urbanas y rurales (10 de
cada municipio) que oscilan entre las edades
de 15 a 29 afos, son jovenes que viven en
condiciones de vulnerabilidad social por el
riesgo de violencia de las pandillas juveniles,
falta de empleo, etc.; 36 docentes (27 mujeres)
de bachillerato de 6 centros escolares de las
materias de Lenguaje, Sociales, Orientacion
para la vida y Educacion fisica; y 12 técnicos/as
(4 mujeres) municipales de las Unidades
Municipales de Juventud, Género y Empleo de
San Luis de la Herradura y de Santiago
Nonualcos.

;TR ST S T B LR T I e RS (1 |l
{ Apoyo a Jovenes en Jornada de Entrevistas l

- g AR

El proyecto “Impulso de una juventud con
futuro en tres municipios del departamento de
La Paz, El Salvador”, tiene como objetivo
promover los derechos de la juventud para
tener una vida libre de violencia, un medio
ambiente sano, participacion ciudadana vy
oportunidades para el ejercicio del derecho al
trabajo, que es fundamental para transformar
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positivamente sus condiciones de vida en los
municipios de San Pedro Masahuat, El Rosario
y San Antonio Masahuat, no solo por ser
juventud, en particular las mujeres jovenes,
sino también por poseer grandes capacidades
productivas y creativas. Ademas, es necesario
fortalecer las capacidades institucionales y
técnicas de personal de la ALN, técnicos
municipales y docentes de centros escolares
que contribuyen en procesos educativos y de
gjercicio de derechos de la juventud en los
municipios.

Clausura Jornadas de Empleo con Gestores |
Municipales

Este proyecto que se ejecuta en consorcio con
FUSALMO y MUSOL, la cooperacion solidaria de
Fundacion del Valle y el financiamiento de la
Generalitat Valenciana, ha beneficiado a 916
(476 mujeres) estudiantes de Ultimo afo de
bachillerato de 6 centros escolares, que reciben
Educacién para el trabajo en los tres
municipios, con edades entre los 17 y 20 afios.
700 estudiantes (350 mujeres) estudiantes
participantes del plan de refuerzo académico a
través de TRANSFORMA. 1500 jovenes
(824mujeres) no escolarizados de 30
comunidades urbanas y rurales en los tres
municipios, en las edades de 15 a 29 afios;y 12
docentes (4 mujeres) de bachillerato de 6
centros escolares de las materias de Lenguaje,

Orientacion para la vida y Seminario de
graduacién. 11 técnicos/as (7 mujeres)
municipales de las Unidades Municipales de
Juventud, Mujer y Empleo de las tres
municipalidades.

Con la cooperacién solidaria de Fundacién
Madrazo y el financiamiento de Ayuntamiento
de Ciudad Real, se ejecuta el proyecto “Derecho
a la Educacion Inclusiva y de Calidad en el
municipio de Tecoluca en el Departamento de
San Vicente, El Salvador”.

Tiene tres componentes: el primero, la
participacion integral de la juventud de manera
inclusiva, convivencia ciudadana y
establecimiento de una cultura de paz para la
transformacion social, en el Centro escolar
Caserio Rancho Grande; el segundo
equipamiento con pupitres 'y con la
construccion de un huerto escolar en el centro
escolar Caserio Rancho Grande, y el tercero
equipamiento y reactivacion del aula de
informatica del ITTEC para brindar cursos de
informatica y apoyar con la realizacién de
tareas a estudiantes de los centros escolares
aledanos a la zona de Tecoluca contribuyendo
a la mejora de la calidad Educativa. Con este
proyecto se ha beneficiado a 150 personas.

acion
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Entrega de computadoras al Centro de Computo del
ITTEC, donde jovenes llegan a realizar tareas.
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Region Oriental

Desde la Regién Oriental se han ejecutado los
proyectos:

“Fortalecida la capacidad y calidad de los
servicios de atencion para el desarrollo integral
de NNA con discapacidad y sus familias, en el
municipio San Miguel, conforme a la nueva Ley
Especial de Inclusion de las personas con
discapacidad” este proyecto tiene como
objetivo contribuir a garantizar que ninas, nifios
y adolescentes (NNA) con discapacidad
disfruten de sus derechos, sin discriminaciones
y con equidad de género, en la zona oriental,
con énfasis en el municipio de San Miguel, a
través del fortalecimiento de la capacidad y
calidad de los servicios de atencion para el
desarrollo integral de las NNA con discapacidad
y sus familias.

Los componentes son: mejora de los servicios
de atencion terapéutica diferenciada a nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad en el
Centro de Rehabilitacion Integral de Oriente
(CRIOR), con este se ha realizado obras de
mejora en las instalaciones del CRIOR,
equipamiento , talleres a padres, madres,
responsables de familia y a personal del Centro.

Otro componente es un Diplomado para para el
personal docente sobre estrategias
metodoldgicas para la inclusién y la atencion de
la nifiez y adolescencia con discapacidad con
enfoque de derechos y equidad de género en el
municipio, y el ultimo componente es Fortalecer
la capacidad de articulacién e incidencia de la
Red de entidades de atencién a nifez y
adolescencia con discapacidad (RENADIS) de
la zona oriental del pais en el marco de la nueva
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Ley especial de inclusién de las personas con
discapacidad de El Salvador.

Con este proyecto, que se desarrolla en
cooperacion con La Liga Espafola de la
Educacién y el financiamiento de Generalitat
Valenciana, se ha atendi6 a 90 mujeres y 74
hombres, haciendo un total de 164 personas; de
estos son 83 nifias y nifios con discapacidad de
San Miguel (21 nifias y 63 nifios); 36 personas
empleadas del CRIOR (28 mujeres y 8
hombres), entre terapistas, trabajadores
sociales, administracion; 45 participantes del
Diplomado (41 mujeres y 4 hombres). docentes
de apoyo a la inclusion de Centros Escolares
regulares del MINEDUCYT, personal del Centro
de Desarrollo para la Primera Infancia de la
Municipalidad y personal de atencion directa a
la nifiez del municipio de San Miguel.

“Garantizado el

El proyecto derecho a la
Educacion Superior en condiciones de igualdad
de las estudiantes universitarias, en la Facultad
Multidisciplinaria de Oriente de la Universidad
de El Salvador (FMO-UES)” que se ejecuta en
coordinacion con la Liga Espafiola de la
Educacién y el financiamiento del Ayuntamiento
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de Madrid, tiene como objetivo garantizar el
derecho a la educacién superior en condiciones
de igualdad de las estudiantes universitarias en
FMO-UES.

Con este proyecto se ha construido la primera
residencia estudiantil para mujeres; se ha
fortalecido la Unidad de Género, mediante
talleres sobre equidad de género y nuevas
masculinidades, formacién a comités de
género, un congreso universitario sobre género
y la campafia de difusion de la igualdad
sustantiva en la  educacion  superior
denominada “Por la igualdad de derechos, sin
violencia de género”; e implementado un
diplomado sobre género y diversidad sexual,
todo lo anterior en FMO-UES.

Se ha beneficiado a 18 estudiantes mujeres en
la residencia estudiantii y a 678 personas
directamente en las diferentes acciones.

ST AT . T, TEEES.,. - T_—
v Residencia Universitaria para mujeres en FMO-UES
i :

El proyecto para la Convivencia Ciudadana
“Tejiendo Caminos, Sanando Futuros” que se
ejecuta en coordinacién con Chemonics y el
financiamiento de USAID, tiene como objetivo
contribuir al establecimiento de una cultura de

paz promovida por adolescentes y jovenes en
riesgo social desde un enfoque restaurativo y de
resiliencia en la zona media y baja de la Colonia
Milagro de la Paz, del municipiode San Miguel.

Con este proyecto se fortalecen las habilidades
socioemocionales de 40 adolescentes en
riesgo y fomentan las relaciones positivas en
las familias de adolescentes en riesgo social a
través del Complejo Educativo Fe y Alegria y el
Centro Escolar Milagro de la Paz, se brinda
atencion psicoterapéutica a 20 grupos
familiares de adolescentes que se encuentran
en riesgo social y se promoveran las
habilidades interpersonales en adolescentes y
joévenes para la construccién de una cultura de
paz en la Colonia Milagro de la Paz.

Se trabajan acciones de atencién y formacion, y
acciones de integracién y convivencia, con esto
se benefician a 40 adolescentes de los
Complejo Educativo Fe y Alegria y CE Milagro
de La Paz, 40 familias de los adolescentes y 30
adolescentes y jovenes de la Comunidad que
muestran conductas de riesgo

Adolescentes y jovenes participando en actividades
A, 7 SNV 4




Coordinaciones y Redes

NACIONALES E INTERNACIONALES

Red Salvadoreiia por el Derecho a
la Educacion -RESALDE-.

RED SALVADORENA
POR EL DERECHO
A LA EDUCACION

RESALDE es la Red Salvadorefa por el
Derecho a la Educacion, una coalicién de
organizaciones de la sociedad civil y de
cooperacion que trabajan por la educacién
como un derecho humano fundamental pa-
ra todas y todos y que esta apoyada por la
Agencia  Espafiola de  Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID) y el
Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF).

Movimiento de ONGD para el
Desarrollo Solidario de El Salvador
-MODES-.

*MODESS,

El MODES es un movimiento abierto que
busca contribuir al desarrollo de El Salva-
dor, con la consecuente disminucion de la
pobreza, y a la democratizacién de la
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sociedad, desde el trabajo propio de sus
diversos integrantes.

El MODES tiene como obijetivo contribuir al
desarrollo nacional coordinando nuestro
trabajo con las comunidades, gobiernos
locales de todo el pais y con el Gobierno
Central, organismos gubernamentales,
empresas  privada organizaciones
internacionales, que  contribuyen al
desarrollo nacional.

y

Consejo de Educacion de Adultos
de América Latina -CEAAL-

)‘k
ceool

consejo de educaciéon
de adultos de américa latina

El Consejo de Educacion Popular de
América Latina y el Caribe —CEAAL- es un
Movimiento de Educacion Popular, cuyos
destinatarios directos son también los
movimientos sociales y otras redes que
defienden el derecho a la educacién y a la
construcciéon de otros mundos posibles,
entre los que se encuentran: ICAE,
CLADE, CLADEM, ALER, ALAI, REPEM, Foro
Social Mundial, Foro Mundial de Educacion
y Campana  Mundial de  Educacién
(CME) entre otras.


https://redclade.org/
https://www.aprendercladem.org/
https://aler.org/
https://www.alainet.org/
http://www.repem.org/
https://www.campaignforeducation.org/es/
https://www.campaignforeducation.org/es/

Coordinaciones y Redes

NACIONALES E INTERNACIONALES

Otros sujetos de su accionar son hombres,
mujeres y jovenes que buscan tener mejo-
res condiciones de vida y el respeto a sus
derechos humanos, asi como los
movimientos sociales y pueblos originarios
que luchan por el reconocimiento de su
autodeterminacion y por una vida digna.

Red de Gestion Departamental para
Primera Infancia.

Juntos o

La red es un conjunto de instituciones u
organizaciones que trabajan de forma
articulada en funcién del desarrollo infantil
temprano a nivel departamental; a través de
la provision de servicios relacionados con
los paquetes de atencion de la politica
Crecer Juntos. Es un sistema de actores y
colaboradores interconectados que trabajan
en equipo por una misma causa. La
participacion de sus miembros resulta
esencial para traducir las sélidas pruebas
disponibles en intervenciones que mejoren
el desarrollo de la primera infancia. Entre
las funciones principales de la red Analizary
compartir la situacion de la primera infancia
del departamento, Diagndsticos, lineas de
base, Identificar la red de servicios

institucional  existente; Impulsar la
planificacion de alianzas estratégicas,
Planificacion de actividades de la red de
gestion de primera infancia, entre otras.

Mesa Técnica de Gestion de Integral
para la Reduccion del Riesgo a
Desastres, por el Derecho a la

Educacion

MINISTERIO

DE EDUCACION,
CIENCIA Y
TECNOLOGIA

GOBIERNO DE
EL SAIVADOR

La Mesa Técnica se constituye en un
espacio amplio, participativo y de
articulacion que puede estar integrado por
instituciones gubernamentales, agencias de
Naciones Unidas, ONG’s nacionales e
internacionales, liderada por el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, coliderada
por la Direccion General de Proteccion Civil,
Prevencién y Mitigacion de Desastres asi
como otros socios claves, que se reunen
para analizar, evaluar y proponer las
iniciativas encaminadas a la
institucionalizacion y transversalizacion de
la gestion de riesgos en el sector educativo
a partir de las brechas aun existentes en la
tematica, enfatizando el fortalecimiento de
la capacidad técnica para responder ante
las emergencias evitando la dispersion de
los esfuerzos y siendo eficaces en la
respuesta.
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Agencias de Cooperacion

COOPERACION

Manos@umdas

Comunidad
de Madrid

?\,deCl'o'n

A1

Madraz0

PROYECTO

Formacion Integral con enfoque de
género de adolescentes y jovenes para la
prevencion de la violencia en el municipio

de Santa Ana, departamento de Santa
Ana, El Salvador

Contribuir a garantizar los derechos
humanos, las habilidades resilientes y la
seguridad alimentaria frente a la crisis
generada por COVID19 de las familias de
las comunidades de San Jerénimo los
Planes y Mapilapa, del Municipio de
Nejapa, Departamento de San Salvador

%}ga esparola
educacion

De Utilidad Piiblica Ayuntamiento de

Valladolid

para cada infancia

/A

A%
LSS
L

L}iga espanola
‘educacion

wemssm Liga  JUNTR DE ANDALUCIA
sevillana  PROGRAMA DE COOPERACION INTERNACIONAL
?\_\ndaci on
/‘AM Cc COOPERACION
CANARIA

Madraz0

Garantizar el derecho a la educacion

inicial para el desarrollo integral de la

nifez en el municipio de Usulutan, El
Salvador

Proteccion de derechos de nifias, ninos y
adolescentes con enfoque comunitario
en cuatro municipios de El Salvador.

Garantizado el Derecho a la Educacion
Superior Inclusiva de Estudiantes con
Discapacidad de la Universidad de El

Salvador.

Contribuir a garantizar los derechos
humanos y habilidades resilientes frente
al COVID-19 de las Personas Adulta
Mayor en educacién y salud integral de
calidad con equidad de género en
comunidades rurales del municipio de
Nejapa, departamento de San Salvador, El
Salvador
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COOPERACION

PROYECTO

Y Liga espartiola

é) AEXCID
cooperacidn exfremeda

educaclon JUNTA DE EXTREMADURA
$
fundacicy L 000
| E—
A1
Madraz0 g
7‘&’ ‘ Sb
(] O'e COS\‘B

Mejorados los mecanismos de atencion

al estudiantado con discapacidad de la

Universidad de El Salvador (UES), para

lograr una Educacién Superior Inclusiva
con enfoque de género.

Contribuir a garantizar los derechos
humanos la educacién y la salud integral
de calidad de las Personas Adulta Mayor

con enfoque de género en el municipio de
Nejapa, departamento de San Salvador, El
Salvador

/’\

Pasmo USAID

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

para cada infancia

9, VAS

unidos

o

Fortalecidas las habilidades técnicas
para el empleo y desarrollo psicosocial
de adolescentes y jévenes en alto riesgo
por la violencia social con enfoque de
cultura de paz, derechos y género en los
departamentos de San Salvadory La
Libertad, El Salvador

“Espacio Libre”

Mi comunidad, mi salud, mis derechos

Atencidn y proteccion de nifias, nifios,
adolescentes y sus familiares
extranjeros con estatus migratorio
irregular en El Salvador

Becas para educacién basica y media
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COOPERACION

PROYECTO

fundacion [EIRZILE
A\

\

GENERALITAT
VALENCIANA

% GENERALITAT
VALENCIANA

N\

Jovenes y mujeres de San Luis la
Herradura y Santiago Nonualco mejoran
sus capacidades de incidencia'y
participacién ciudadana para favorecer el
ejercicio de sus derechos sociales,
econémicos, politicos, culturales y
ambientales

Impulso de una juventud con futuro en
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Paz, El Salvador
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Promover los derechos
humanos de la nifiez,
adolescencia, jévenes,
mujeres y personas adultas
mayores en desventaja social
y econémica, a través del
desarrollo de programas,
proyectos y acciones
educativas y sociales.

VISION

Ser una institucion
comprometida con los valores
humanos, el derecho a la
educacion, el desarrollo
social y econémico de las
personas y comunidades.
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PROYECTO
“Jovenes y mujeres de San Luis La Herradura y Santiago Nonualco mejoran sus capacidades de incidencia
y participacion ciudadana para favorecer el ejercicio de sus derechos sociales, econdmicos, politicos,
culturales y ambientales”
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Informe de Auditoria

INFORME DE AUDITORIA EMITIDO POR LOS AUDITORES INDEPENDIENTES.

A la Asamblea General de Miembros de la
ASOCIACION INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y EL PROGRESO SOCIAL (CIDEP)
Presente. -

Opinion.

Hemos auditado los estados financieros de la ASOCIACION INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y EL

PROGRESO SOCIAL (CIDEP), que comprenden el balance general al 31 de diciembre de 2023, el estado de ingresos y

egresos, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y el estado de comparacién

presupuestaria, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados
. financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos, presentan fielmente, en todos los aspectos importantes, la situacién
financiera de la ASOCIACION INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y EL PROGRESO SOCIAL (CIDEP),
al 31 de diciembre de 2023, asi como, de sus resultados, flujos de efectivo y la comparacién presupuestaria correspondientes
al ejercicio terminado en dicha fecha de conformidad con Normas y Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
en El Salvador y autorizados por el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, dependencia del Ministerio
de Gobernacién y Desarrollo Territorial y la Norma de Contabilidad Financiera 21, adoptada por dicho ente regulador.

Otros Asuntos

Los estados financieros de la ASOCIACION INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y EL PROGRESO
SOCIAL (CIDEP), correspondientes al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2022, fueron auditados por otros auditores
independientes, quienes expresaron una opinién no modificada sobre dichos estados financieros, de fecha 21 de febrero
de 2023.

Base contable.

Llamamos la atencion sobre las Notas 1y 13 de los estados financieros, en la que se describe la base contable. Los estados
financieros han sido preparados por la administracién de la Asociacién, con base a Normas y Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en El Salvador y autorizados por el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro,
dependencia del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial y la Norma de Contabilidad Financiera 21, adoptada por
dicho ente regulador. Nuestra opinién no ha sido modificada en relacién con esta cuestién.

Fundamento de la Opinién.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA). Nuestras
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de los estados financieros, de nuestro informe. Somos independientes de la Asociacién de
conformidad con los requerimientos de ética aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros contenidos en la Ley
Reguladora del Ejercicio de la Contaduria y en el Manual del Cédigo de Etica; emitido por el Consejo de Normas
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Inf;rme de auditoria emitido por los Auditores Independientes - ASOCIACION INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y EL PROGRESO SOCIAL
(CIDEP)

de Etica (IESBA por sus siglas en inglés) y adoptado por el Consejo de Vigilancia de la Profesién de Contaduria Pdblica y
Auditorfa (CVPCPA) de la Republica de El Salvador, y hemos cumplido con las demas responsabilidades éticas de
conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una

base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Responsabilidades de la administracién y de los responsables del gobierno de la Asociacién en relacién con los
estados financieros.

La administracion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de estos estados financieros adjuntos de conformidad
con Normas y Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en El Salvador y autorizados por el Registro de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, dependencia del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial, y del
control interno que la administracion considere necesario para permitir la preparacién de estados financieros libres de
incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la administracién es responsable de la valoracién de la capacidad de la
Asociacion de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, seguin corresponda, las cuestiones relacionadas con
la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si la administracion
tiene intencion de liquidar la Asociacion o de cesar operaciones, o bien no exista otra alternativa realista. Los responsables
del gobierno de la Asociacién son responsables de la supervision del proceso de informacién financiera de la Asociacién.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan libres de
incorrecion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA, siempre
detecte una incorreciéon material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones

econdmicas que los usuarios toman baséandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud

de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

v" Identificamos y valoramos los riesgos de incorrecién material en los estados financieros, debida a fraude o error,
disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de
auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una
incorrecién material debido a fraude es més elevado que en el caso de una incorrecién material debida a error, ya que
el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erréneas o la
elusion del control interno.

v" Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos de
auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la
eficacia del control interno de la Asociacion.
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Inf;rme de auditoria emitido por los Auditores Independientes - ASOCIACION INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y EL PROGRESO SOCIAL
(CIDEP)
v Evaluamos la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la

correspondiente informacion revelada por la Administracion.

v Concluimos sobre |a adecuada la utilizacién, por parte de la Administracién, del principio contable de Empresa en
funcionamiento y, baséndonos en la evidencia de auditorfa obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre
material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la
Asociacién para continuar como Empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se
requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en
los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Asociacién deje de ser una empresa en
funcionamiento.

v" Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la informacién
revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la
presentacion fiel.

v Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacién con la informacién financiera de la Asociacién o actividades
empresariales para expresar una opinién sobre los estados financieros. Somos responsables de la direccidn, supervisidén
y realizacién de la auditoria de la Asociacion. Somos los Unicos responsables de nuestra opinién de auditoria.

Comunicamos con los responsables del gobierno de la Asociacién en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier
deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

El presente informe se emite Gnicamente para informacidn de la Asamblea General de Miembros, la Junta Directiva y
Direccién de la ASOCIACION INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y EL PROGRESO SOCIAL (CIDEP).
 Esta restriccién no pretende limitar la distribucién de este informe que mediante la autorizacién de dichos érganos de

direccién de la Asociacion puede ser de dominio publico.
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Calle Fe y Alegria, Colonia Milagro de la Paz, San Miguel.
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